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A-Introduccion.

Desde la aparicion de la Orden de 19 de marzo @2 2fue regula el Decreto
361/2011, de 7 de diciembre por el que se aprudbauevo ROC para los
Conservatorios Elementales y Profesionales de Mi#cAndalucia, la realizacién de
los Planes de Centro pasa a poder tener una valeleno o varios cursos.

El presente Plan de Centro es la concrecion pgreesénte curso 17/18, de los
diversos elementos que lo integran: Proyecto Edugd®royecto de Gestion y ROF.

El Equipo directivo ha coordinado la elaboraciéhRian de Centro teniendo en
cuenta que el Claustro ha de aprobar los aspectantés de dicho Plan de Centro y el
Consejo Escolar la totalidad del mismo.

El Director del Conservatorio Profesional de Mdusitddsico Ziryab” de
Cordoba es el responsable de que el Plan de Ceatroconocido por todos los
miembros de la comunidad educativa. Una vez apwmipad el Consejo Escolar, el
Director grabara dicho Plan en el programa Sénelm pondra a disposicion de la
Comunidad Educativa a través de la pagina web €elrG.

B-Proyecto Educativo.

1- Justificacion.

El proyecto educativo constituye las sefias de idigshtdel conservatorio y
expresa la educacion que desea y va a desarrollamas condiciones concretas, por lo
que debera contemplar los valores, los objetivdasyprioridades de actuacion, no
limitandose solo a los aspectos curriculares, &inién a aquellos otros que, desde un
punto de vista cultural, hacen del conservatoricelemento dinamizador de la zona
donde esta ubicado. (ROC articulo 23.1)

Por ello, el presente documento aspira a plasnieie &b papel:

- En primer lugar, aquello que nos une al profesosagersonal no docente
del Conservatorio Profesional “Mduasico Ziryab” de r@dba y que
compartimos con nuestro alumnado, con sus famitias, estudiantes y
musicos de otras instituciones y con el publicogeneral que acude a
nuestras actividades.

- La forma de ponernos de acuerdo para funcionamad#emente, dibujando
los pilares sobre los que podra estructurarse danizacion interna del
centro y concretando los compromisos de cada miembérla comunidad
educativa.
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- Todo aquello que tanto a nivel educativo como caliuinos puede hacer
diferentes y ser un referente en el panorama de Josservatorios
Profesionales de Musica.

- Y ahondando en aquello que nos une, los aspectosrmas que contendran
las programaciones did4cticas de cada una de igzagas impartidas en
nuestro centro.

Ademas este documento, quiere ser de utilidad elagofesorado, hasta el
punto de sintetizar aquella informacién esenciabgancionar (la gran cantidad de
paginas que suman las diferentes leyes, realegtdscrdecretos, ordenes y demas
disposiciones que regulan la actividad del centag)milandose, si se quiere, a una
pequefia “guia util” o “manual basico de funcionartoé que oriente nuestra accion
docente y le confiera coherencia y continuidad.

El Proyecto Educativo del Conservatorio Profesiofidlsico Ziryab” de
Cordoba pretende reflejar, en fin, el momentolejue se encuentra nuestro centro.

Este Proyecto Educativo habra de basarse en:

- Participacion democratica de todos los sectoreslidagns en el proceso
educativo, utilizando una metodologia pedagdgiceomsenso y colaboracion.

« Estimulo del trabajo cooperativo de los equiposactidos que incida en el
mejor conocimiento del alumno y que asegure unadoron personalizada e
integral.

« Estimulo de la accion tutorial, orientando el tjabde los docentes hacia la
actuaciéon como un equipo multidisciplinar que dstad metas comunes y
coordinadas.

« Apertura del Conservatorio a la comunidad y colabién con las instituciones
publicas y privadas que, de alguna forma, contabuyon su labor educativa.

« Activacion de recursos de innovacion e investigaciéducativa, como
mecanismo para profundizar en una formacion consprare integral.

- Potenciacion de las tecnologias de la informacide la comunicacion, recursos
metodoldgicos préximos al alumnado del siglo XXdmmo elemento motivador
y dinamizador del proceso educativo.

« Activacion de mecanismos de evaluacion del progaesalémico del alumnado
y la autoevaluacién de la practica docente, cormipio de actuacion eficaz y
atil para la comunidad educativa y para la adnmacsn.

« Consecucién del mayor grado de formacién educatvdendida como el
conjunto de valores, actitudes y procedimientossjmseen practica durante el
proceso educativo del alumnado.

A fin de impulsar el desarrollo personal de su alado, el Conservatorio Profesional
“MUsico Ziryab” considera relevante el estimulodggerminados valores universales:
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« Educacion integral en un contexto de toleranciapet por la igualdad de
género, pluralismo religioso y cultural.

- Participacion activa en las actividades colectivas.

+ Responsabilidad e implicacibn en proyectos comugesn las tareas
individuales encomendadas.

« Coherencia con el conjunto de valores artistichsipmanisticos que propone el
proyecto educativo del conservatorio.

« Estimulo de la capacidad de autocritica, de la auigencia y del deseo de
perfeccionamiento constante.

2. Marco normativo.

a) Legislacion de ambito general.

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayde Educacion. (BOE 4-5-2006)

« REAL DECRETO 806/2006, de 30 de junipor el que se establece el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacion sisiema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 deomds Educacion. (BOE 14-
7-2006)

» Correccion de errores del REAL DECRETO 806/20063d&de junio por el
que se establece el calendario de aplicacion dadaa ordenacion del sistema
educativo, establecida por la Ley Organica 2/2d@63 de mayo, de Educacion.
(BOE 14-9-2006)

+ REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciemlper el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educ8eidundaria Obligatoria.
(BOE 5-1-2007)

« REAL DECRETO 1577/2006, de 22 de diciembpoar el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzdssipnales de musica
reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de ndg&ducacion. (BOE 20-1-
2007)

- REAL DECRETO 1467/2007, de 2 de noviembper el que se establece la
estructura del bachillerato y se fijan sus ensef@mnznimas. (BOE 6-11-2007)

» Correccion de errores del REAL DECRETO 1467/20@/2 dle noviembregoor
el que se establece la estructura del bachilleyat® fijan sus ensefianzas
minimas. (BOE 7-11-2007)

+ REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembper el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de laedcia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la forndagprofesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las espediefidie los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria. (BOE 28-11-2008)
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REAL DECRETO 242/2009, de 27 de febrenqmor el que se establecen
convalidaciones entre las ensefianzas profesiodel@égisica y de Danza y la
Educacion secundaria obligatoria y el Bachille(®OE 28-02-2009)
INSTRUCCIONES de 28 de mayo de 204@ la Direccion General de
Participacion y Equidad por las que se regula@tgutimiento para la aplicacion
del protocolo para la deteccién y evaluacion delmalado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentaradfzecidades intelectuales.
CIRCULAR de 10 de septiembre de 2042 la Direccion General de
Participacion y Equidad por la que se establecigrios y orientaciones para el
registro y actualizacion de datos en el censo bWehrsado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el Sistema dentiation "Séneca".

ORDEN de 19 de marzo de 20QJ2or la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios elementaledeylos conservatorios
profesionales de musica, asi como el horario dedogros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 28-03-2012).

ORDEN de 9 de diciembre de 20pr la que se modifica la Orden de 25 de
octubre de 2007, por la que se establece la orilenae la evaluacion del
proceso de aprendizaje y las pruebas de accesdudehado de las ensefianzas
profesionales de musica en Andalucia (BOJA 16-Q220

DECRETO 361/2011de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Regit
Organico de los Conservatorios Elementales y de @mnservatorios
Profesionales de Musica (BOJA 27-12-2011).

REAL DECRETO 900/201,0de 9 de julio, por el que el titulo de Profeser d
Musica, regulado al amparo del Decreto 2618/19661@ de septiembre, vy el
diploma de Cantante de Opera, expedido al ampametzeto 313/1970, de 29
de enero, se declaran equivalentes a las titulesianque se refiere el articulo
96.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de&aon, para impartir las
ensefianzas elementales y profesionales de mugsaisleesdas en dicha Ley
(BOE 13-07-2010).

b) Legislacion de ambito especifico.

ORDEN de 5 de noviembre de 20p%r la que se modifica la de 3 de agosto de

2010, por la que se regulan las actividades exiota®s en los centros docentes
publicos (BOJA 28-11-2014).

ORDEN de 17-2-199%o0r la que se regulan las ayudas para la readizaie
actividades complementarias y extraescolares e@€éogros Docentes Publicos
(BOJA 18-7-1999)

INSTRUCCIONES de 18-12-1998le la Direccion General de Planificacion y

Ordenacion Educativa, sobre la organizacion y dedarde las actividades
complementarias y extraescolares
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+ ORDEN de 11-11-199por la que se regula el voluntariado y la paréicipn de
Entidades Colaboradoras en Actividades Educativasnpglementarias y
Extraescolares de los Centros Docentes (BOJA n¥1é32¥F-11-1997)

« ORDEN de 9 de enero de 201®r la que se regula la expedicion de los titulos
correspondientes a las ensefianzas elementales sieancdmo titulos propios
de la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 28-013).

- RESOLUCION de 1 de octubre de 2012 la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa, por la que se establecen los indicadbmaologados para la
autoevaluacion de los Conservatorios ElementalesMisica y de los
Conservatorios Profesionales de Musica (BOJA 1241R).

3. Contexto socio cultural.

El ambito de influencia del Centro, de acuerdo tamdirectrices de la legislaciéon
autonOmica y del Decreto del Reglamento OrganicQaleservatorios, se circunscribe
a la Comunidad Autonoma de Andalucia

El enclave del Conservatorio esta ubicado en ldadude Cordoba. El edificio presenta
una construccion moderna, de notable interés aajaiico; su disefio se ha convertido
en un emblema significativo y peculiar, reconocilele todos los ambitos de la
poblacion.

Se trata del Unico Conservatorio Elemental y Profed de Musica de la Ciudad, si
bien se viene apreciando en los ultimos afios lasigad de un nuevo Conservatorio
Elemental que pueda acoger a los alumnos, cadangsznumerosos, que no pueden
acceder a nuestro centro. Ademas, existe un Catsery Superior: el CSM “Rafael
Orozco”.

Cordoba capital, es una ciudad de tipo medio entoua nimero de habitantes, que se
acerca a los trescientos veinticinco mil.

En cuanto al entramado musical de la provincia,steri dos Conservatorio
Profesionales, el Conservatorio “Marcos RedondoPdeoblanco, en la sierra norte y
el Conservatorio “Maestro Chicano” de Lucena, endmpifia sur cordobesa; y cinco
Conservatorios Elementales: el Conservatorio “JMMahedo Canales” de Montoro, el
Conservatorio “Luis Bedmar Encinas” de MontillaGanservatorio “Luis de Narvaez”
de Baena, el Conservatorio “Niceto Alcala Zamora&' Hriego de Cordoba y el
Conservatorio “Isaac Albéniz” de Cabra.. Ademasida gran variedad de Escuelas de

10
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Musica de titularidad Municipal, repartidas porplievincia y algunas Academias de
Musica privadas.

Por otro lado, la actividad y programacion ordiaade determinadas instituciones
publicas de Coérdoba, como son el Festival Inteomadide Piano “Rafael Orozco”, El
Festival Internacional “Piano Guadalquivir’, La NhecBlanca del Flamenco, el Festival
Internacional de Guitarra de Coérdoba, El Festival Musica Sefardi, EI Concurso
Internacional “Andalucia Flauta” y el Festival daisica Contemporanea, entre otras,
tienen abiertas las puertas de nuestro Consematodsi tanto en “Andalucia Flauta”
como en “Piano Guadalquivir” somos sede habituatlddnace ya varios afios; mientras
gue en los demas eventos mencionados, estamogtrdtgoara poder formar parte de
ellos.

En el marco de la Formacion y el perfeccionamieggoyamos por nuestra decimo
primera edicion de las Jornadas y Cursos de P@feouniento Musical. Y nos hemos
convertido en asiduos invitados de Festivales riai@onales como el

“Transeuropeenees” y “Le Printemps sur Seine” d@eieR (Francia), o el Festival
“Entrerritmos” de Larache (Marruecos).

El Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de @dba, no solo destaca por la
amplia actividad musical que viene desarrollandmma debe ser natural en un centro
de nuestras caracteristicas, con agrupaciones noggiras Joven Orquesta Sinfonica,
Banda, Orquesta Barroca, Orquesta de EEBB, Esegldig Band, Orquesta de
Guitarras, Cuadro Flamenco, Agrupacion de Percusidnfinidad de agrupaciones de
Camara y solistas, sino que también destacan suzsleRinos, Exposiciones,
Presentaciones de Libros y Videos, y ultimamente lacedicion de un Disco-Libro,
“Linguake”, con textos bilingles en Castellano yfag#i, y musica del Cuadro
Flamenco de nuestro Centro.

4.l ineas generales de actuacion pedagoqgica

l. Principios psicopedagdgicos y didacticos generales.
1) Necesidad de partir del nivel de desarrollo defralo.
2) Partir de un aprendizaje significativo y funciortas. decir:
a. Que sea adecuado para la edad que se propoage gsté correctamente
secuenciado.

b. Crear y fomentar una actitud favorable pararaggesignificativamente, es decir,
para relacionar lo que aprende con lo que ya sabe.

11
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3) Contribuir al desarrollo de la personalidad dehatado a través del estudio musical
mediante la curiosidad, el afan de superaciéniskzplina y la autocritica.

4) Que la elaboracion y directrices de las progranmesiopuedan adecuarse a las
caracteristicas individuales de los alumnos cedbo$® mas en los procesos y
objetivos.

5) Coordinacion entre los distintos miembros del eg@igucativo.
6) Evaluacion y autoevaluacion de todo el procesandef@anzaaprendizaje.

7) La participacion, colaboracion e integracion dedadres y madres en el proceso de
ensefanza.

8) El desarrollo de las capacidades creativas y diries critico de todos los
intervinientes en el proceso educativo.

9) Fomentar la autonomia pedagogica asi como la datviinvestigadora del
profesorado a partir de su practica docente.

10)Orientar sobre la oferta educativa y profesionalcensonancia con el plan de
accion tutorial.

11)Fomentar una metodologia activa, sistematica, ped¢ga, organizada y placentera
gue tenga en cuenta el desarrollo psiquico y fideloalumno y que asegure su
participacion en los procesos de ensefianza y dpegad

12)La relacion y participacion con el entorno soocdoiltural.
13)Educar en la igualdad de género y el rechazo aaiealtipo de discriminacion.

5. Caracteristicas del centro.

El ConservatoricProfesional “Musico Ziryab” de Coérdobas un centro educativo
musical, donde se imparte la ensefianza reglada yhtigatoria de los grados
elementales y profesionales de las siguientes iedidades instrumentales: Canto
Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta Traveserata@ai Clasica, Guitarra Flamenca,
Oboe, Percusion, Piano, Trompa, Trompeta, Trombbuba, Violin, Viola, y

12
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Violonchelo. Estas ensefianzas tienen caracter g¢ogieo para aquellos alumnos que
deseen acceder a los estudios superiores.

Asimismo, es el unico centro de Andalucia con umeal completa de un Programa de
Simultaneidad y Coordinacién con el IES LOpez Nepama que, los alumnos que
acceden al mismo, puedan cursar todas sus asigeatera ESO o el Bachillerato y el
Conservatorio en horario de mafanas.

El Conservatorio se postula como un centro inctysdlinamizador y divulgador de la
masica en su entorno; atento a las demandas deKuwla la sociedad cordobesa, que
trabaja y aboga por el desarrollo de la sensillligidistica y musical en su ambito de
influencia, consciente de ser un punto de refeaerai la Comunidad Autébnoma de
Andalucia en lo relativo a la formacion culturdlymanistica. El Conservatorio expresa
una inequivoca vocacion de establecer relacionesifieras con instituciones publicas y
privadas que desarrollen sus actividades en eltamei la musica y de la cultura en
general.

Y fundamenta todas sus actuaciones en un cordextt@bajo colaborativo, orientado a

la consecucidén de unos objetivos comunes asumioilotoda la comunidad educativa,
gue garantice la coherencia de un proyecto educatimsensuado.

6. Finalidades.

Entre las finalidades del Conservatorio destacan:

« Asegurar la competencia y la calidad de la formad&cnica y musical del
alumnado en las diferentes especialidades que tenph€Centro, sin soslayar la
perspectiva de nuestra importante contribucion @esarrollo integral.

1. La programacion y la accién pedagogica de las amzaS elementales
persiguen la adquisicion de conocimientos tedricgsacticos que permitan el
futuro dominio del lenguaje musical, el uso deda eomo medio de expresion,
la consecucion de una base técnico-instrumentalaspara la interpretacion vy el
estimulo de las competencias basicas mediante detiga, el estudio y el
aprendizaje de la musica.

2. La programacion y la practica docente de las emzaSgprofesionales persiguen
una formacion musical de calidad, a fin de dotaradlmnado de los
conocimientos, destrezas y procedimientos necesg@oa integrarse en los
diferentes campos de la mdusica: solista, musicoc@®mara, miembro de
orquesta, musicologia, pedagogia, composicioncair, critica, grabacion,
edicion, ethomusicologia o gestion musical.

13
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« Nutrir los diferentes campos profesionales de é&stéito artistico como
respuesta institucional a la diversidad de las deles de empleo del mundo
musical. En este aspecto radica uno de los ejegokasle orientacion al
alumnado.

7. Objetivos Generales del centro:

1. Preparar profesionalmente al alumnado para su auilnicorporacion a los
estudios posteriores 0 al mundo laboral, contendiplatoda la gama de
posibilidades relacionadas con el campo musical.

2. Conseguir una formacion musical integral del aludon@ontemplando tanto los

aspectos técnico-interpretativos como los cultsrakestéticos, humanisticos,

sociales y cientificos.

Desarrollar en el alumnado un espiritu criticoativ® y sensible.

Desarrollar en el alumnado sus competencias basicas

Tener presente las caracteristicas individualesatiehnado, ofreciendo una

ensefianza personalizada, adaptada a la sociedadadiy multicultural en la

que el centro esta inmerso.

6. Desarrollar en el alumno la capacidad de valoraregpetar las distintas
manifestaciones y realizaciones musicales.

7. Proporcionar al alumnado las actividades internaxtgrnas idoneas para la
practica de la musica, de forma que vivan y expamien activamente los
conocimientos adquiridos.

8. Promover las medidas necesarias para que el alunsgadconsciente y valore
la importancia del trabajo personal en el procesamendizaje.

9. Orientar académica y profesionalmente al alumnadfin de que alcancen a
conseguir un 6ptimo desarrollo de sus aptitudesppcidades.

10.Fomentar la divulgacion de la musica en el ent@mdocultural de la region,
estableciendo contacto, de ser necesario, coruicisties publicas y privadas
dedicadas a la promocion de actividades musicatedtyrales.

11.Conseguir el reconocimiento del Conservatd®imfesional “Muasico Ziryab”
como un punto de referencia de la formacion museralla Comunidad
Auténoma Andaluza.

12.Potenciar permanentemente la oferta musical détaen

13.Potenciar la utilizacibn de las tecnologias de mdormacion y de la
comunicacion en las clases y adaptar, en su aasoetodologia a los recursos
gue éstas proporcionan.

14.Valorar las manifestaciones de la musica tradidign@opular como un aspecto
mas en la formacion musical de los alumnos.

15. Participar activamente en los planes y proyectesfididos desde la Consejeria
de Educacion que coadyuven a la mejora de la chéidacativa.

ok ow
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16.Favorecer la implicacion de las familias en la facidn musical de sus hijos e
hijas, animandoles en el estudio, fomentando kteasiia a conciertos y cursos,
etc.

8. Objetivos especificos para el curso 2017/2018

El Equipo Directivo del Conservatorio Profesional de Musica “Mdusico Ziryab” de
Cérdoba ha establecido para el proximo curso 17/18 los siguientes objetivos,
repartidos en cinco grandes areas:

A- Organizacién y Funcionamiento:
a) Revisidon y actualizacidén de toda la documentacion propia de nuestro centro.

b) Plan de Salud Laboral y P.R.L., puesta en conocimiento de la comunidad
educativa y realizacion de los simulacros correspondientes.

c) Alternativas y enfoques posibles ante las necesidades de crecimiento del Centro.
d) La memoria de Autoevaluacion como punto de partida del Plan de Centro.

e) Solicitar ampliacion de las especialidades que en la actualidad se imparten en
nuestro Conservatorio.

f) El Silencio.

B- Aspectos docentes:
a) Revisar vy actualizar las Programaciones didacticas.
b) Tutorias, Atencion a la Diversidad y Adaptaciones Curriculares.

c) Mantener y/o Mejorar los resultados que aparecen en los Indicadores
Homologados de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa para nuestro
Conservatorio.

d) Fomentar la asistencia y participacion del alumnado a los conciertos vy
actividades extraescolares programadas por el Conservatorio.

C- Relaciones con otras entidades:

a) Ampliar nuestra participacion en los grandes eventos culturales de nuestra
ciudad.

b) Consolidar y Ampliar, en la medida de lo posible, los convenios de
colaboracién con otras entidades.

c) Consolidar los convenios de colaboracion para la realizaciéon de practicas de
alumnos universitarios y no universitarios.

d) Relaciones internacionales:
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e Continuar con el trabajo iniciado por el Gabinete de Relaciones
Internacionales.

D- El Conservatorio y sus Instalaciones:
a) El Auditorio.
b) El Patio.

c) Zonas verdes.

A-  Organizacion y Funcionamiento:

a) Revision y actualizacion de toda la documentacion propia de
nuestro centro.

Durante los pasados curso 2012/13 al 2016/17 se fueron elaborando la
totalidad de documentacidn necesaria para el funcionamiento de nuestro Centro,
tales como: Plan de Accion Tutorial, Proyecto de Gestion, Plan de Convivencia,
Proyecto Educativo, Memoria de Autoevaluacion, Plan de Mejora, Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

Con la realizaciéon de este nuevo Plan de Centro, para el presente curso
2017/18 nos quedaria revisar y actualizar aquellas cuestiones que sean necesarias.

b) Plan de Salud Laboral y P.R.L., puesta en conocimiento de
la comunidad educativa vy realizacion de los simulacros
correspondientes.

El Plan de Salud Laboral y P.R.L. es el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o
privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias,
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a
dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la
integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.

El Plan de Salud Laboral y P.R.L. debe ser entendido como el conjunto de
actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para
planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar
accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A
tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas
adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro,
garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboraciéon con los
Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.
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El coordinador del Plan, Lorenzo Rodriguez y Equipo Directivo del
Conservatorio Profesional de Musica de Cérdoba junto al Consejo Escolar habran de
tomar las medidas oportunas para poner en conocimiento de toda la Comunidad
Educativa dicho Plan y realizar los simulacros establecidos por la Normativa.

c) Alternativas y enfoques posibles ante las necesidades de
crecimiento del Centro.

Desde la inauguracién del nuevo Conservatorio hemos podido constatar que
el proyecto que naciera hace ya algo mas de diez afios, a dia de hoy se ha quedado
pequefio para la demanda existente en nuestra ciudad.

En los cinco ultimos cursos han sido muchos los nifios/as que no han podido
iniciar o continuar sus estudios de musica por falta de plazas, mucha es la demanda
para cursos distintos de 1° que no ha podido ser atendida y cada dia la falta de
espacio para desarrollar nuestra labor docente hace mas dificil la gestién de nuestro
Centro.

Es evidente que la mejor solucidén para estos problemas pasa por la creacion
de un nuevo Conservatorio Elemental en nuestra ciudad que descongestionaria el
nuestro y solucionaria los problemas aludidos.

Esto condiciona a que desde esta directiva se elaboren los estudios que
respalden esta peticion y que se ponga en conocimiento de nuestra Delegacion,
para que cuando sea posible se afronte la solucion de esta necesidad.

A continuacién adjuntamos copia del estudio realizado por esta Direccion:

El motivo del presente escrito es poner en conegitoi de la Delegacion
Provincial de Educacion lo que desde esta Direccs@nviene constatando en los
ultimos cursoslta necesidad de un nuevo Conservatorio Elemental en nuestra ciudad.

La intencion es la de comenzar a debatir sobra astesidad, argumentarla y
sentar las bases para que cuando las circunstarsgas favorables poder emprender
la creacién de un nuevo Centro.

Argumentos:

- El nuevo Conservatorio Profesional se concibié como un Centro para algo mds de 1.000
alumnos y en el presente curso se encuentran matriculados 1.374 alumnos (curso
16/17).

- Desde el curso 2014/15 vienen quedandose sin pdszanuestro centro
alrededor de 300 alumnos por curso.

- Desde el curso 2010/11 no se pueden atender tadasolicitudes de aspirantes
de 8 afios.

- El pasado curso 2015/16 se alcanzo la méxima coasp@antes de 8 afios de
los 611 nifios que no pudieron ser admitidos entnuesntro.
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Acceso a 1° de Ensefianzas Basicas
Curso | Solicitudes Alumnos Total Aspirantes de 8§ Resto de
Presentadas Admitidos | Alumnos sin| afos sin plaza| Aspirantes sin

plaza plaza
05/06 275 144 131 0 131
06/07 303 190 113 0 113
07/08 219 123 96 0 96
08/09 263 176 87 0 87
09/10 264 190 74 0 74
10/11 271 183 88 26 62
11/12 286 194 92 25 67
12/13 306 179 127 84 43
13/14 328 161 167 98 69
14/15 609 177 432 62 370
15/16 611 177 434 99 335
16/17 535 177 358 56 302
17/18 516 177 339 46 293

- El Conservatorio Profesional de Musica “Musico 4ty es el Unico centro de
Cordoba capital donde se imparten ensefianzas Bssjc®rofesionales de
Musica para atender la demanda de una poblacion 3@¢.362 (2.016)
habitantes, mientras en otras capitales de proeirae nuestra comunidad es
bien diferente.

Capital de N° de Conservatorio§ Conservatorios Total de
Provinciau Habitantes Elementales | Profesionales| Conservatorios
Almeria 122.715 0 Pl 1
Cédiz 123.820 0 1 1
Cérdoba 327.362 0 1 1
Granada 237.858 2 2 4
Huelva 148.130 0 1 1
Jaén 116.184 0 1 1
Malaga 567.433 3 2 5
Sevilla 702.355 7 2 9

1 El estudio también recoge los centros en un ra@i@0 Km de la capital.
2 En los Conservatorios Profesionales también se rtep&nsefianzas Basicas
Elementales

Como conclusion de este cuadro, un aspirante qusiega estudiar en un

Conservatorio de Mdusica, Elemental o Profesionahdria una suerte muy dispar en
funcidn de su lugar de residencia.
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Capital de | N° de centros dondeN° de centros donde Relacion n° de

Provincia se imparten se imparten habitantes/Centro
Enseflanzas Béasicas Ensefianzas Elem. Y Prof
Elementales Profesionales
Almeria 1 1 125.000/1 y 125.000/1
Cédiz 1 1 125.000/1 y 125.000/1
Cérdoba 1 1 330.000/1 y 330.000/1
Granada 4 2 240.000/4 'y 240.000/2
Huelva 1 1 150.000/1 y 150.000f1
Jaén 1 1 120.000/1 y 120.000/1
Malaga 5 2 570.000/5 y 570.000/2
Sevilla 9 3 700.000/9 y 700.000/3

Capital de Provincia N° de Habitantes por CEM  Nhakeitantes por CPM

Almeria 125.000 125.000
Cédiz 125.000 125.000
Cordoba 325.000 325.000
Granada 60.000 120.000
Huelva 150.000 150.000

Jaén 120.000 120.000
Mélaga 114.000 285.000
Sevilla 77.000 233.000

En este udltimo cuadro se puede apreciar como la proporcion de
Conservatorios por numero de habitantes, en nuestra capital, es la peor de toda
Andalucia.

d) La Memoria de Autoevaluacion como punto de partida del Plan
de Centro.

Como ya es habitual en los meses de junio y septiembre se publican los
Indicadores Homologados de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa para
nuestro Centro.

Dichos Indicadores nos sirven para la realizacion de la Memoria de
Autoevaluacién de nuestro Conservatorio y supone la guia para realizar este Plan
de Centro.

e) Solicitar ampliacion de las especialidades que en la actualidad
se imparten en nuestro Conservatorio.
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De esta manera al igual que se ha venido haciendo desde hace ya siete
cursos, desde el Equipo Directivo y con la aprobacion del Consejo Escolar, se
solicitara a Ordenacion Educativa de la Consejeria de Educaciéon la ampliacion de las
especialidades musicales que en la actualidad se imparten en nuestro Conservatorio
y asi abrir el abanico de posibilidades que se pueden ofertar a los alumnos de
nuevo ingreso. En especial en lo referente a Mdusica Antigua, Cante Flamenco y
Jazz.

f) El Silencio.

Desde el traslado al nuevo centro, tanto en el Claustro como en el Consejo
Escolar, se han venido recibiendo propuestas y peticiones relacionadas con el
Silencio.

Sera un objetivo prioritario trabajar el SILIENCIO en el Conservatorio, como
herramienta indispensable para el buen funcionamiento del centro, creando un
clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

Siendo conscientes de que se trata de la gran asignatura pendiente para
nuestro Conservatorio, se instara al Consejo Escolar a través de la Comisidén de
Convivencia a realizar un programa para trabajar en los proximos cursos sobre el
Silencio, tal y como viene reflejado en la pasada Memoria Final.

B- Aspectos docentes:

Revisar y actualizar las Programaciones didacticas.

El Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica
de Andalucia, especifica en su articulo 28 que seran elaboradas por los
Departamentos Didacticos teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado. Su aprobacion correspondera al Claustro de Profesores y se podra
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion del Centro.

Dichas Programaciones incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del conservatorio y del municipio en el que se encuentra.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de
calificacién, en consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

e) Las medidas de atencidn a la diversidad.
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f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para el uso del alumnado.

g) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

Las programaciones didacticas de las distintas materias, asignaturas y, en su
caso, ambitos que se impartan en el conservatorio incluiran actividades que
desarrollen la sensibilidad y estimulen el interés hacia distintos tipos de
manifestaciones artisticas y el habito de la interpretacién en publico, asi como la
capacidad de expresarse correctamente.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza
analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.

b) Tutorias, Atencion a la Diversidad y Adaptaciones Curriculares.

El Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” es un centro docente inclusivo,
acostumbrado, como la mayoria de los centros de primaria y secundaria, a cumplir
con las Tutorias, la Atencién a la Diversidad y las Adaptaciones curriculares, pero
no tan acostumbrado a dejar constancia por escrito del trabajo realizado.

En la actualidad es imprescindible que el profesorado del Conservatorio
comprenda la importancia que tiene, no solo el cumplimiento de la normativa en lo
referente a Tutorias, Atencion a la Diversidad y Adaptaciones curriculares, que ya
se lleva a cabo, si no el tener una constancia por escrito de todo lo realizado.

Coordinar desde el ETCP la revisién en los Departamentos Didacticos de todo
el proceso relativo a la deteccion, informacion y resolucidon de los conflictos
relacionados con la Atencién a la Diversidad y proponer en la Formacion en Centros
para el proximo curso 2017/2018 continuar en la linea de Atenciéon a la Diversidad
y Adaptaciones Curriculares.

c) Mantener y/o Mejorar los resultados que aparecen en los
Indicadores Homologados de la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa para nuestro Conservatorio.

Si bien los resultados obtenidos en los Indicadores Homologados de la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa para nuestro Conservatorio, asi como la
comparativa con la media de los conservatorios andaluces, podriamos calificarlos de
mas gue aceptables.

Nuestra obligacion a partir de la fecha sera la de trabajar para mantenerlos y
en aquellos casos que sea posible mejorarlos.

Los diferentes Departamentos Didacticos y concretamente las diferentes
asignaturas y especialidades, con la ayuda del Departamento OFEIE, trabajaran
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para mejorar sus correspondientes parcelas de competencias y asi contribuir en los
indicadores generales.

Se adjuntan los Indicadores Homologados, publicados a fecha de septiembre
de 2017, correspondientes al curso 2016/2017, por la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa.

d) Fomentar la asistencia y participacion del alumnado a los
conciertos y actividades extraescolares programadas por el
Conservatorio.

Desde el pasado curso 2006-2007 se viene dedicando un especial interés
para conseguir una mayor asistencia del alumnado a los conciertos y actividades
extraescolares organizadas por el Centro. Hoy mas que nunca, con este fantastico
Auditorio, se hace imprescindible que nuestras actividades se vean refrendadas por
una gran asistencia.

C- Relaciones con otras entidades:

a) Ampliar nuestra participacion en los grandes eventos
culturales de nuestra ciudad.

En el presente curso el Conservatorio estara presente en la VII Edicién del
Festival Internacional de Piano “Guadalquivir” y en la XIII Ediciéon del Concurso
Internacional Andalucia Flauta.

Desde esta Directiva continuaremos trabajando para conseguir participar en
otros eventos culturales de nuestra Ciudad, como el Festival de la Guitarra.

b) Consolidar y Ampliar, en la medida de lo posible, los convenios
de colaboracion con otras entidades.

En los ultimos afios se han iniciado convenios de colaboracién con entidades
de la importancia de Diputacién, Camara de Comercio, Instituto de la Juventud,
Instituto de la Mujer, asi como con infinidad de Centros educativos de nuestra
Ciudad y alrededores.

Considerando que esta actividad es de suma importancia para nuestro
Conservatorio, la obligacién de este equipo directivo es la de consolidar y ampliar,
en la medida de lo posible, estas colaboraciones.
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c) Ampliar los convenios de colaboracion para la realizacion de
practicas de alumnos universitarios y no universitarios.

En la actualidad el Conservatorio ha realizado convenios de colaboracién con
las Universidades de Oviedo, Granada, Coérdoba y la Universidad Internacional de
Andalucia, ademéas de con el IES “Angel de Saavedra”, que nos ha permitido
disponer de alumnado en fase de practicas que ha supuesto una colaboracion
importante para nuestro Centro; y el IES Galileo Galilei para el mantenimiento de
las zonas verdes de nuestro Centro y actualmente en tramitacion con el Colegio
Nuestra Sefiora de la Inmaculada.

d) Relaciones internacionales:

+ Continuar con el trabajo iniciado por el Gabinete de
Relaciones Internacionales.

Se considera de especial interés, para nuestro Conservatorio, mantener la
labor iniciada por el Gabinete de Relaciones Internacionales, que comenzara hace
siete cursos y que tan buenos resultados, para alumnos/as y profesores/as ha
cosechado hasta la fecha.

Por otra parte esta la posibilidad de firmar acuerdos de colaboracién o de
intercambio con otros Conservatorios o Instituciones de fuera de Espafia. Y en este
sentido, recordar que con el patrocinio del Ayuntamiento de Cérdoba se ha asistido
en dos ocasiones al Festival Entrerritmos de Larache (Marruecos), como en su
momento se hizo con Diputacion en el Festival Transeuropeen de Rouen (Francia).

D- El Conservatorio y sus Instalaciones:

Desde la inauguracién del Conservatorio hemos venido observando que las
instalaciones del nuevo centro nos ofrecian una serie de posibilidades que con
tiempo y recursos podrian hacer que nuestro centro fuera aun mas util y atractivo.

Es intencion de este equipo directivo el intentar sacar rendimiento
economico a estas instalaciones, y reinvertir en las mismas para el provecho de
toda nuestra comunidad educativa.

A continuacion relacionaremos algunas de las actuaciones que consideramos
importantes para obtener un mayor rendimiento y disfrute estético.
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a. El Auditorio.
- Iluminacién.
- Sonido.
- Numeracion.

- Circuito cerrado de TV.

b. El Patio y zonas verdes

Continuar con la mejora y mantenimiento.

c. El Centro

Completar dotacion de las aulas.

Actualizar la Biblioteca.

Actualizar los rétulos de todo el Conservatorio.

9. Personas que gueremos formar.

El Conservatorio quiere formar personas competgraesel siglo XXI:

« Capaces de aplicar los conocimientos adquiridos la&encomprension e
interpretacion de cualquier género de musica.

+ Que adquieran una amplia gama de recursos y haddg]l a través de
aprendizajes significativos y funcionales, para qgsean capaces de
desenvolverse en la sociedad actual.

+ Capaces de aprender a aprender

« Personas capaces de disfrutar interpretando, avgaesicuchando musica.

+ Que sean capaces de valorar criticamente cuaigteepretacion musical.

« Personas que, al concluir los estudios musicale$ entro, estén capacitadas
para iniciar los estudios posteriores, si es sisier que faculten para una
dedicacion profesional.

« Personas que aprecien todo tipo de manifestaci&@icaiu

« Personas con sensibilidad artistica, estéticaiplsogtie sean capaces de
expresar sus sentimientos y vivencias a travea delkica,

« Personas con afan de superacion personal, capat@deabajo, responsabilidad
y autonomia.
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Personas que desarrollen su creatividad y sentiticog capaces de decidir
sobre su proyecto vital.

Ricos en valores sociales, tolerantes y respetumsota diversidad de nuestra
sociedad.

Personas que reciban tanto una formacién musiealoprinantementelasica
como unos conocimientos basicos de diversos gémeusscales y técnicas:
improvisacion, jazz, rock, étnica... El Conservatdooma a un alumnado con
capacidad de adaptacion a la actual fusion de neraey a las exigencias del
mercado laboral.

10. Retos educativos.

El Conservatorio Profesiondlilsico Ziryab”, en el marco de una educacion inclusiva,
es consciente de que ofrecer una ensefianza pézadaaén una sociedad diversa y
multicultural es esencial; en consecuencia, plaioteaiguientes retos educativos:

El conocimiento de los hechos diferenciadores, eteio presente que la
ensefianza personalizada se produce en un contexial le aumento

progresivo de la multiculturalidad.

La dotacién de los centros educativos de recurgeatados a la aplicacion de
estrategias diversas que atiendan dicha ensefiadzsiva, partiendo de una
referencia a estas intenciones en todos los dodosa&teologicos y curriculares
del centro.

La actuacion respetuosa y responsable en el teaéonide la casuistica
especifica de atencion a la diversidad.

La necesidad de aunar recursos, internos y exteahasntro, para la mejor
actuacion ante la diversidad.

La implicacion en el proceso educativo de todossksores de la comunidad
educativa.

La permanente actualizacion pedagodgica y metodmdddgl profesorado.

La integracion del centro, mediante el debate enpeq de trabajo, de todos los
planes transversales disefiados desde las adniiuaia educativas.

La utilizacién de recursos metodolégicos motivadore

El Conservatorio, como se ha expuesto en el amartfdrente al contexto educativo,
debe someter regularmente, con espiritu criticongituctivo, toda su actividad docente
a una profunda y sosegada reflexion desde la peirgpede la responsabilidad

compartida y de coherencia frente a la tarea emacgtie la sociedad encomienda al
Claustro de Profesores.

El presente Proyecto Educativo del ConservatBrmfesional “Musico Ziryab”aboga
por una filosofia educativa que desarrolle en sterjoalumnado las capacidades
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imprescindibles para alcanzar una realizacion paitsplena en el ejercicio de una
ciudadania responsable.

El Conservatorio pretende, en definitiva, asumia yoarte activa e implicada en la
educaciéon integral del educando; dotar de recutéomicos para el aprendizaje
permanente y autbnomo en el ejercicio de la masic&el profesional, si es el caso vy,
lo que es méas importante, contribuir a la incorpidradel alumnado a la vida adulta de
manera satisfactoria.

11. Criterios generales para la elaboracion de ldBrogramaciones
Didacticas de nuestras ensefanzas.

El Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y Profesionales de Musica
de Andalucia, especifica en su articulo 28 que seran elaboradas por los
Departamentos Didacticos teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del
alumnado. Su aprobacion correspondera al Claustro de Profesores y se podra
actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion del Centro.

Dichas Programaciones incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del conservatorio y del municipio en el que se encuentra.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de
calificacién, en consonancia con las orientaciones metodolégicas establecidas.

e) Las medidas de atencién a la diversidad.

f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los
libros para el uso del alumnado.

g) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el
curriculo que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

Las programaciones didacticas de las distintas materias, asignaturas y, en su
caso, ambitos que se impartan en el conservatorio incluirdn actividades que
desarrollen la sensibilidad y estimulen el interés hacia distintos tipos de
manifestaciones artisticas y el habito de la interpretacién en publico, asi como la
capacidad de expresarse correctamente.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del
alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza
analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.
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El profesorado desarrollarda su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de las ensefianzas que imparta.

Los criterios para elaborar las programacionesatdia cina de nuestras asignaturas son
los siguientes:

* Plantearse siempre en su realizacion, la utilidadlas programaciones para los
equipos docentes. No convertirlas en un mero teandiében ser instrumentos Utiles
para una ensefianza y aprendizaje de utilidad.

» Hacerlas en equipo: las programaciones sirvam @ aofesor y al resto del profesorado
gue trabajan con él.

* A medida que hacemos las programaciones, tenemespensar también en qué
evaluar: seleccionaremos aquellos criterios quevaosa servir para evaluar a nuestro
alumnado con precision. Dichos criterios planteasi#@mpre la realizacién de tareas
utiles y funcionales que muestren que el aprerglidajlos contenidos ha servido para
algo. Recogeremos sus progresos con instrumempdes.

» Atender a las necesidades mas importantes dehaldo en nuestro centro.

» Potenciar ya desde las programaciones didactitdsabajo, tareas y el aprendizaje
cooperativo.

Las programaciones didacticas elaboradas en edt® cecluiran, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Los obijetivos, los contenidos y su distribuciémporal posibilitando la adaptacion
de la secuenciacion de contenidos a las caragtasste este conservatorio.

b) La metodologia que se va a aplicar.

c) Los procedimientos de evaluacion del alumnadosycriterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodolégicablesidas.

d) Las medidas de atencién a la diversidad.

e) Los materiales y recursos didacticos que servaydilizar, incluida la bibliografia
para uso del alumnado tanto como material de clas® material complementario.

f) Las actividades de extensién cultural y promnoca#rtistica relacionadas con el
curriculo que se proponen realizar los departarsesgacoordinacion didactica.
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Las programaciones didacticas de las distintas rimafeasignaturas y, en su caso,
ambitos que se impartan en este conservatorioiiaolactividades que desarrollen la
sensibilidad y estimulen el interés hacia distirtipgs de manifestaciones artisticas y el
habito de la interpretacion en publico, asi como ckpacidad de expresarse
correctamente. Ademas, las programaciones didacfaslitaran la realizacién, por
parte del alumnado, de trabajos monograficos irgeilinares u otros de naturaleza
analoga que impliquen a varios departamentos delic@cion didactica.

12. Criterios Especificos Comunes para la Elaboragn de las
Programaciones Didacticas.

Para unificar la estructura de las Programacionigiadiicas se han elaborado unas
instrucciones que incluyen un breve esquema otieataexplicativo y pormenorizado
de los puntos que deben desarrollarse segun haativa vigente, de manera que exista
el mayor grado posible de coherencia entre la novejael Plan de Centro, los
departamentos de coordinacion didactica y lasceskades.

El esquema es el siguiente:

BREVE ESQUEMA ORIENTATIVO PARA LA REVISION DE LA
ROGRAMACION DIDACTICA DE DEPARTAMENTO CURSO 2017/28

1. Introduccién y contexto
En este apartado recogeremos todo lo relativo ecasp basicos sobre la asignatura,
caracteristicas que queramos destacar del ceetrdiggone de aula de informética, de
equipo, de piano...), del tipo de alumnado (edadsacotros estudios) y la ciudad del
centro (datos demogréficos, culturales... que aquesadestacary sean relevantes).

2. Objetivos.
Deberan incluirse:

A. Los objetivos generales para la asignatura en iénegal cual aparecen en la
Orden de 25 de octubre de 2007. Si no queremosnatéss, al menos
deberemos citar que nuestros objetivos se basastes generales.

B. Los objetivos que nosotros planteamos para la asigm Es importante que
estos objetivos reflejen los de la normativa y go@ejen ninguno sin cubrir. Si
tenemos dos o mas cursos de la misma materia, esfiebgersecuenciarlos por
cursos (obviamente pueden repetirse de un cumswoa No es obligatorio
secuenciarlos por trimestres en la programacioDefartamento, ya que es una
cuestion mas personal y que se haria en nuesgeapnacion de aula).

28



Plan de Centro
CPM “Musico Ziryab”

3. Contenidos.

Los contenidos también deberan incluir, o al marderirse, a los generales
recogidos en la Orden de 25 de octubre de 20070sTedos contenidos deben
estar minimamente cubiertos. Si tenemos dos o oré@ede la misma materia,
deberemos secuenciarlos por cursos (obviamentepuegetirse de un curso a
otro). No es obligatorio secuenciarlos por trimesten la programacion de
Departamento, ya que es una cuestion mas pénsguo@ se haria en nuestra
programacion de aula. No estaria de mas que irsguyés algunos contenidos
transversales importantes: relacionados con la asitut para la igualdad

(repertorio de compositoras), uso de nuevas tegrasgpetc.

Metodologia.

Incluiremos en este apartado qué actividades dssiamos a realizar (o al
menos, de qué tipo: clase magistral, audicionesciedos, actividades en el
blog de la asignatura, etc). Es muy importante gec@actividades de refuerzo
(como vamos a ayudar al que necesite algo de aterespecial) y de
ampliacion (qué actividades se plantean basicas glanlumno que vaya algo
mejor). Ademas, recogeremos qué materiales basiw@ros a utilizar
(mobiliario, bibliograficos (sélo los basicos), ii#aes, etc.), si vamos a agrupar
0 no a los alumnos de algun modo, de cuanto tietepdase disponemos a la
semana, etc.

5. Evaluacion.
Deberemos anotar:

Criterios de evaluacion de la normativa (tal cysracen en la Orden de 25 de
octubre de 2007 para nuestra asignatura). Si n@epes ponerlos, citar que los
nuestros se refieren a los de esta normativa. Debtr todos cubiertos. Es
importante incluir aqui algun criterio de evaluaciue incluya la participacion
en clase, de modo que la evaluacion continua, qndrpmos en practica, se vea
reflejada.

Criterios de evaluacion de la asignatura para @steo, basados en los de la
normativa.

Momentos de la evaluacion: evaluacion inicial gegue hacemos a principio de
curso, de trimestre, de clase...), evaluacion paatievaluacion final (al menos
una al final de cada trimestre)... Cuales vama@sahzar y cuando.

¢ Qué herramientas vamos a usar para evaluar? Bresgatas, audicion,
trabajo, exposicion, observacion... Plantearenmasserie de categorias que, en
definitiva, vamos a atender.

Si se desea, incluir también herramientas de aako&sion del profesor.

Calificacion y minimos exigibles.

29



Plan de Centro
CPM “Musico Ziryab”

Criterios de calificacion: los mismos que los ciite de evaluaciéon que
hayamos puesto.

Indicar como vamos a calificar: si usaremos notmérica (asi lo exige la
normativa actual), si vamos a dar un porcentajada criterio, si se hace media
entre trimestres o no, etc. Es importante que algda los criterios de
evaluacion y de calificacion que hayamos puest@ hafgrencia a la actitud en
clase, etc., para que los de la normativa se efjados. No olvidar poner
cOmo se obtiene la nota final de curso.

IMPORTANTE. Minimos exigibles: Debemos recoger dlpsecontenidos que
consideramos minimos para entender el curso apsofar ejemplo, para
nosotros es imprescindible que, independientemaati® que el alumno haya
aprobado o no, conozca los elementos de la fugs). ahotaremos aqui estos
contenidos minimos, cogiéndolos de los contenides chemos puesto para la
asignatura.

Recuperacién y promocion.

Los resultados de la evaluacion colegiada realizada las ensefianzas
profesionales se expresan mediante una escalaicardér 1 al 10, en la cual se
consideran positivas las calificaciones igualespesores a 5. En caso de no ser
alcanzada, para la recuperacion de la materiacta goe:

Los alumnos que no hayan superado uno o variosdties deberan...

Los alumnos que pasen a 6° curso con la asigndeirXXXX pendiente,
deberan... (asistencia a 5° curso, por ejempldras)o Incluiremos también en
este apartado qué debe entregar o hacer el alumeoseg presente en la
convocatoria extraordinaria de SEPTIEMBRE, teniemto cuenta que debe
tener las mismas posibilidades de aprobar la asigngue en la convocatoria
ordinaria de junio. Habré criterios que no puebaiamente cumplir (los
relacionados con la asistencia, la participaci@®xo otros si. En términos
generales y en lo que concierne a la promociémmslocsiguiente, la obtencién
de una calificacion insuficiente en tres 0 masrasigras impedira la promociéon
al curso siguiente, en cuyo caso habra que repktaurso, con todas sus
materias, de acuerdo a lo que establece la noranatiente.

Bibliografia y otros recursos.

Las Programaciones Didacticas deben incluir, adeduisapartados:

Atencion a la Diversidad y Atencién al Alumnado Qéecesidades Especificas
de Apoyo Educativo (ACNEAE).

Competencias clave, elementos transversales yaeiducen valores.
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13. Procedimientos y Criterios de Evaluacion, Pronmon y Titulacion
del alumnado.

A. PROCEDIMIENTOS
Sesiones de evaluacion.

Segun queda establecido en las 6rdenes de 25 daereocte 2007, modificada por la
orden de 9 de diciembre de 2011, se celebraramigueh tiempo lectivo ordinario tres
sesiones de evaluacion correspondientes a la lifaei@n, 22 evaluacion y evaluacion
final (convocatoria ordinaria), ademas de la cq@oesliente a la convocatoria
extraordinaria que se celebra en el mes de sepgemb

Siguiendo las directrices establecidas en el de@&5/2010, de 11 de mayo, por el que
se regula el Sistema de Informacion Séneca y ablesé su utilizacion para la gestion
del sistema educativo andaluz, todos los profesdedscentro estan obligados a
introducir las calificaciones correspondientessarntaterias que imparten en el sistema
de informacion Séneca, siempre dentro de los plazascados por la jefatura de
estudios que seran fijados con tiempo suficierd¢endiendo a motivos pedagogicos y
organizativos.

Evaluacion inicial

Durante el primer mes de cada curso escolar todprafesorado realizara una
evaluacion inicial de su alumnado. En este misméoge cada profesor analizara los
informes individualizados del curso anterior, cumgintados por sus anteriores
profesores o por ellos mismos, correspondientedusmhnado sobre el que tiene que
impartir su docencia. De esta forma facilitamoedatinuidad del proceso educativo del
alumnado.

Esta evaluacion inicial sera el punto de referedelautor y de todo el profesorado para
la toma de decisiones relativas al desarrollo deticulo y a su adecuacion a las
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caracteristicas del alumnado. Como consecuencigsigtado de la evaluacion inicial,

el tutor y, si es necesario, el equipo docenteptadan las medidas pertinentes de
refuerzo para aquellos alumnos y alumnas que loigene o de adaptacion curricular
para el alumnado con necesidades especificas ge.apo

Evaluacion final

Al término de cada curso, se valorara el progrdsioad) del alumnado en las diferentes
materias, en el marco del proceso de evaluaciétine@nllevado a cabo y en sesion de
evaluacion especifica. La valoracion del progrescatbmnado se trasladara al acta de
evaluacion y al informe individualizado al que henieecho referencia anteriormente.
Este informe individualizado sera cumplimentado @otutor en la plataforma Séneca
antes de la finalizacion del curso escolar. Paauehnado con evaluacion negativa, el
profesor o profesora de la materia elaborara wrnmé de asignatura suspensa sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y la propudstactividades de recuperacion,
incluyendo los objetivos y contenidos que debetadés durante el periodo estival
para presentarse a la convocatoria extraordin&riaegtiembre y obtener calificacidon
positiva. Como el sistema Séneca no permite acadste informe a todos aquellos
profesores que no tengan perfil de tutor, se facdiun modelo en papel impreso antes
de la finalizacion del curso en el que cada prafésdbores y no tutores).

Herramientas de evaluacion.

Cada programacion debe incluir en su contenidch&asamientas e instrumentos de

evaluacion que se van a emplear para recopilatdtis necesarios para llevar a cabo la
evaluacion. Pueden ser de diversa indole, y sieagaptados a la naturaleza implicita

de la asignatura sobre la que se pretende evaluar.

En el caso de las asignaturas de instrumento,llmsnas que estén matriculados en
primer curso de segundo ciclo de ensefianzas bademagntales y en quinto curso de
ensefianzas profesionales deberan de realizar di@dauobligatoria a la que asistiran
todos los profesores del mismo instrumento que fitapaese curso. Estas audiciones
tienen como objetivo coordinar la accién del profado en dos cursos esenciales
debido a su cercania con las pruebas de accescediagmzas profesionales y a
ensefianzas superiores de musica, con el objetardatizar una preparacion adecuada
para afrontar con unas garantias minimas el Ultoreo antes de las citadas pruebas
teniendo cierto margen de reaccion y maniobra.

B. CRITERIOS
Los criterios de evaluacion de las materias saefelente fundamental para valorar el

grado de adquisicion de objetivos. Tanto la evafumccalificacion y titulacion del
alumnado siguen criterios reflejados en cada unagsiprogramaciones didacticas que
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el profesorado actualiza anualmente y que son ade®@or todo el alumnado de este
centro.

La evaluacion debe tener caracter formativo, larmbcion obtenida a través de los
procedimientos formales y no formales de evaluadile servir para que el alumnado
se comprometa en la mejora de su educacion y peeelprofesorado y el equipo
directivo adopten medidas de mejora.

La evaluacion del proceso de aprendizaje sera mamty diferenciada segun las
distintas materias del curriculo, El profesor of@sora encargado de cada materia
decidira la calificacion de la misma.

A la hora de evaluar se tendran en cuenta el esfugrel trabajo continuado como
factores positivos a inculcar y valorar.

Para que la evaluacion no pierda su continuidadakeara la asistencia regular a las
clases de cada materia. Esta valoracién se expresaun tanto por ciento especifico
sobre la asistencia, que debera ser mayor eniagagas de conjunto, como orquesta,
musica de cdmara, conjunto instrumental y agrupasionusicales.

La asistencia participativa a actividades de cara@xtraescolar formara parte
importante en los criterios de evaluacion y caifién de las programaciones didacticas
e iran en beneficio de aquellos alumnos que cotaben ellas.

La decisién de promocion serd determinada por egdgo docente durante la Ultima
sesion de evaluacion que se realice en cada ccas@mico atendiendo a los resultados
evaluativos de cada materia, a lo que se valodiatro momento sobre el rendimiento
del alumnado y a la normativa vigente.

La decision de promocion y titulacién en el alummadn asignaturas pendientes para

septiembre se tomara en la sesion de evaluaciosegagganice durante ese periodo de
pruebas extraordinarias.

14. Atencion a la diversidad del alumnado.

Entendida en el sentido mas amplio posible, lardigad es un hecho inherente al acto
humano de ensefiar, pues todos los alumnos sonidnosy con diferentes
caracteristicas que han de ser atendidas espawfite, dentro del marco curricular y
las posibilidades que nos ofrece el sistema edwcdtios nifios son todos diferentes,
pero su curriculo debe ser el mismo. Simultaneaenéatdiversidad hace referencia a
que, aun contando con el mismo curriculo, éste debdo suficientemente flexible
como para poder dar respuesta a la diversidad tdaca
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En este centro se contemplara la atencién a larsitileel como uno de los pilares

basicos de su accion educativa, entiendo la doedsen su significado mas amplio ya
apuntado anteriormente: la diversidad del alumnadtendida como la peculiar

individualidad de cada uno de nuestros alumnogatero no necesidades educativas
especiales.

Estrategias de atencion a la diversidad

Entre las estrategias internas de atencion a largidad del centro o de caracter
curricular, cabe citar las siguientes:

Refuerzo educativo:

Es la mas comun de las estrategias empleadasteraghiento a la diversidad, pues se
emplea de modo habitual en las aulas. El Refuetizediivo va dirigido a satisfacer las
necesidades educativas de un modo puntual y esporgadiede dirigirse a generar en
los alumnos la motivacion necesaria para afroritprazeso de ensefianza-aprendizaje,
o también a proporcionar consecuencias positivemzantes de los logros que el
alumno experimenta en su evolucion. Es la medida imaediata para atender a las
dificultades de aprendizaje, se aplica a aquella®@os que, en un momento concreto,
presentan pequenas dificultades para seguir etrdésardinario de las clases.

Podria entenderse el refuerzo educativo como eleenge estrategias metodoldgicas
adecuadas y recursos especificos de forma puntarddbles de un alumno a otro y
esporadicas en su aplicacion.

En el caso de las especialidades instrumentalestuglrzo educativo puede organizarse
de forma que optimice el tiempo y el rendimiento we profesor de una forma
relativamente sencilla. En el caso de que un poofele instrumento sufra algun
abandono entre su alumnado, el hueco surgido é&orsmio como consecuencia podra
ser ocupado con una clase de refuerzo educativa pquellos alumnos que lo
necesiten. Esta variacion del horario debera sficaola a la jefatura de estudios del
centro y anotada convenientemente en el horaridaedel docente en el portal Séneca.

También puede ser de utilidad la realizacion de ade&ptacion curricular. Se entiende
por adaptacion curricular el criterio interno queespara individualizar los procesos de
ensefianza aprendizaje atendiendo a la diversidéms @dumnos. Se aplican cuando las
dificultades de aprendizaje detectadas son maggnano se pueden solventar con el
refuerzo educativo. Suponen una adaptacion deilcalor de manera que se ajuste a la
situacion particular del alumno para que su procdésoaprendizaje no se quede
bloqueado y pueda continuar avanzando. Se tratdom@r decisiones sobre los
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elementos curriculares en busca de respuestastedsgaara las necesidades especiales
de los alumnos. Deben tener en cuenta los prirgipde normalizacion,
contextualizacion, significatividad, realidad y fgpacion.

Clasificando las adaptaciones curriculares en @mciel grado de significacién, nos
encontramos con dos tipos de adaptaciones:

« No significativas estan aquellas adaptaciones que supongan maothiies en
los elementos de acceso y que permitiran al aludesarrollar las capacidades
enunciadas en los objetivos generales de grado.

- Significativas Seran consideradas como significativas las adap@s que
afecten a los elementos basicos del Proyecto Qiaricle Etapa: objetivos,
contenidos, metodologia y evaluacién; en este aalsalumno desarrolla una
programacion distinta a la planificada para elae los alumnos. En cualquier
caso, no podemos olvidar que este centro es eleBa@isrio Profesional de
Musica “Musico Ziryab” de Cordoba, es decir, lasefimnzas que se imparten
en este centro, segun reza el PROLOGO DEL CURRICBUBLICADO EN
EL REAL DECRETO 1577/2006, buscan cualificar a fiotuiros profesionales
de la musica y que estan diferenciadas de otrasdeiacceder al conocimiento
de la musica. Por lo tanto, aquellos alumnos gesgmten unas necesidades
educativas especiales o se reiteren en ellos estagtaciones curriculares
porque le impidan desarrollar una carrera profedi@e les orientara para
acceder al conocimiento de la musica por otrosasaqgae establece el sistema
educativo, ajenos a este conservatorio.

Orientacidn educativa y accion tutorial

La orientacion educativa, vocacional y profesigreimite la atencion a la diversidad de
ritmos de aprendizaje, intereses y motivacionedodealumnos. Es un medio muy
adecuado para alcanzar la planificacion del prayéotmativo individual que cada

alumno debe trazarse.

Esta orientacion sera llevada a cabo por la tadlidel profesorado del centro, pero
especialmente por los profesores tutores. Adeng&siuévo hay que recordar que la
naturaleza especial de las ensefianzas en consmydaxilitan en gran medida esta
accion tutorial gracias a las clases individuales imstrumento, que deberan ser
aprovechadas por los tutores para aconsejar a lsasn@s, interesarse por sus
necesidades y atenderlas de la mejor forma posible.

La respuesta a las necesidades educativas de lagwahos mejor dotados
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Hay que tener en cuenta el reconocimiento de lessiades educativas que presentan
los alumnos mas capaces o superdotados. Estos adumeqguieren también una
atencion especial que debe comenzar con el recoietd explicito de las condiciones
y necesidades especiales que tienen en funciomsd#oses excepcionales.

Al igual que el resto de alumnos que presentansidades educativas especiales, estos
alumnos no requieren estar segregados en cenfresiass, ni tampoco un curriculo
completamente nuevo; requieren profesores que canozien sus habilidades y sus
necesidades educativas y que estén dispuestoal@ra con ellos. Con la variedad de
actividades propuestas en cada programacion, teciate a este grupo de alumnos
dentro de la diversidad esta garantizada. Ademasyter, que es el profesor de
instrumento, decidira en qué momento serd adecpada el alumno realizar las
posibles ampliaciones que se consideren necesan@sndo con las capacidades de su

pupilo.

Como conclusion apuntar que cada alumno es diferente, que hayatpreder sus
necesidades individuales, y que la ensefianza instrial no s6lo nos permite llevar a
cabo este objetivo por su naturaleza individuaip sjue ademas necesita de esta
atencion a la diversidad para llegar al éxito. oto, las programaciones elaboradas en
este centro, asi como la organizacion del mismo,dgatener en cuenta al maximo la
existencia y la atencién a la diversidad.

El protocolo de atencién a la diversidad serd gliisnte, considerando al alumnado

con necesidades especificas de apoyo educativol @mgee presenta necesidades

educativas especiales debidas a diferentes gratipesyde capacidades personales de
orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial; eegpor proceder de otros paises o por
cualquier otro motivo, se incorpore de forma tamligistema educativo, asi como el

alumnado que precise de acciones de caracter ceatpen:

1) Evaluacion inicial en el aula del alumnado objetoatencion especial
por parte de cada miembro de su equipo docente.

2) Informe del profesor describiendo las dificultadesectadas.
3) Reunion del equipo docente del alumno, convocada&lgarofesor tutor,

para poner en marcha una estrategia conjunta qiliéeféa mejora en su
aprendizaje.

4) Tutoria con los padres del alumno con el fin deeHas llegar las
dificultades encontradas y recabar informacioncieteada que ayude al
profesorado a tomar medidas de actuacion en el aula
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15. Plan de Orientacion y Accion tutorial

A. INTRODUCCION

La Tutoria es el conjunto de acciones educativascqutribuyen a desarrollar y
potenciar a través del estudio musical las capdesidel alumnado, orientdndolos para
conseguir maduracion y autonomia, y ayudandolesrart decisiones en vista de las
opciones posteriores, es decir, lo forman el cdojule todas aquellas actividades de
acogida, de integracion, de orientacion y coorddragedagogica en los ambitos
curriculares y profesionales, desarrollandosewasrae la accion tutorial.

Es una accion sistematica, especifica, concretada dempo y un espacio en la
que el alumnado recibe una atencion individual ypgt, considerandose como una
accion personalizada.

Crear la figura del tutor es un modo de institual@ar una parte de la accion
educativa orientadora, si se proporciona una paepar especifica al cuerpo docente, o
se implementa la formacién psicopedagogica yaentst

Desde la tutoria, el profesor puede orientar amal/a o al grupo, con
intervenciones que realice, mas alla de su espadfitividad docente. El profesor-tutor
asume entonces dos roles: el de docente de swaas@ty el de tutor-orientador. Los
profesores que no son tutores, deben realizar éamiloma accion tutorial porque su
labor, no sélo es la de ayudar a constituir apejels, porque también son participes
directos de ayudar al escolar a lograr resultadsgipos en su rendimiento académico.

El tutor debera elaborar un plan de trabajo anual @pnsidere los temas que
resulten mas adecuados a las necesidades del ghlpgrupo de tutores debe
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organizarse dentro del centro educativo para edabsus programas, intercambiar
experiencias y atender las situaciones que se vagmentando. El tutor cumplira con
el desarrollo de la hora semanal de tutoria. Esta $6lo debe ser utilizada para tal fin,
y no para completar el desarrollo de una asignatura

La accion tutorial apuesta como objetivo por omemniel rendimiento de la
enseflanza mediante una adecuada ayuda al alumio/Ergo de su avance por el
Sistema Educativo. Constituye un elemento inherarte actividad docente y entrafa
una relacion individualizada con el educando esstauctura dindmica de sus actitudes,
aptitudes, motivaciones, intereses y conocimient@ebe ayudar a integrar
conocimientos y experiencias de los distintos a@sgeeducativos para asegurar que la
educacion es integral y personalizada.

El plan de orientacién de la accion tutorial esnakco en el que se especifican
los criterios y procedimientos para la organizagidoncionamiento de las tutorias. En
él se incluyen objetivos y lineas de actuacion ajue largo del curso los tutores iran
desarrollando con el alumnado del centro.

La necesidad de un plan accion de tutorial en mé@watorio esta fundamentada
en el hecho de que sera el instrumento que tenddas los docentes para desarrollar
de una forma concreta la funcién de tutoria y ¢ai@on (personal, académica y
profesional) con los alumnos/as.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial, del Comnsgorio Profesional
“Mdusico Ziryab” de Cordoba, es un documento qudieaeste proceso de apoyo y de
orientacion. Los contenidos de este plan han ded®serentes con el marco general
establecido en el Proyecto Educativo de Centro |BEL Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento (ROF).

Una caracteristica diferenciadora de nuestro Cweag®io la determina sus
caracteristicas al ser el Unico conservatorio existen Cérdoba, acoge alumnado de
todos los barrios de nuestra ciudad, de otras piololes de nuestra provincia e incluso
pueblos de otras provincias como Ecija (Sevillap Eonsonancia, en nuestro
Conservatorio cursan sus estudios Elementales fedtooales de Musica alumnos/as
de muy variada condicién socioeconémica.

El objetivo al que debe servir el Plan, sera etatadinar todas la actividades de
tutoria del centro de tal forma que contribuyangrdr los objetivos propuestos para la
accion tutorial.

Una de las primeras acciones tutoriales es ayuddunranado a que conozca los
espacios del Centro, su ubicacion y su uso, siendp importante que, ademas de
conocer a su tutor y profesores, conozca la existedel profesorado con cargos
especificos de coordinacién, y personal no doagmenciden en su vida escolar.
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Finalmente, es necesario que el alumnado tenga gla# se hara durante el
curso, como se le evaluara y qué se espera de él.

En la Accidon Tutorial estd implicado de forma comipa todo el equipo
docente, pero es el tutor quien debe velar poumlptimiento de los objetivos generales
que determine el Plan de Orientacion y Accion TiatoiCuyas lineas generales de
accion son las siguientes:

* Es un instrumento que sirve para propiciar elcdbgmiento, la formacion y
desarrollo de uno mismo.

* Es una herramienta destinada a facilitar la faidm artistica del alumnado y su
desarrollo en las ensefianzas elementales y proésso

* Es una tarea cooperativa en la que estan compidoseel alumnado, los padres, el
profesorado, los tutores y el equipo directivo.

* Es una parte esencial del proceso global de foidna
* Esta basada en la relacion personal profesor+aum
* Esta integrada en el curriculo.
* Tiene un caracter preventivo.
* Potencia la autonomia personal y la singularidielcalumnado.
Con la accion tutorial se busca que el alumno:
1. Aprenda a conocerse asi mismo

Es necesario que el alumnado se detenga, piensieyione acerca de como
actla, siente y reacciona al relacionarse condosad y el mundo, explicar por qué esto
es asi, y tratar de aceptarse asi mismo. Solea@hoeimiento y aceptacion de lo que él
es, le permitira implementar los cambios necesagiossu vida personal, familiar,
escolar y social, y continuar asi la construccigsitpva de su persona.
2. Valore sus cualidades

Es decir, que el alumno/a logre valorar junto cos sualidades, los esfuerzos
que realiza por cambiar o modificar aquello qudensatisface. Para ello, debe tener un

sentimiento de adaptacion y de bienestar, basada eonfianza y la seguridad en si
mismo, a partir de la cual construya su identidaditpnomia.
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3. Adquiera una vision global y de su entorno

Esto le permite asumir su realidad y actia en &mai ella. Por lo tanto, tiene
que tomar conciencia de lo que le corresponde patamir un rol activo en la
conduccion de su vida, es decir, ser conscientéa deecesidad de establecer metas
personales para la construccidén de su proyectadde v
4. Aprenda a vivir en sociedad

El alumnado debe adecuarse y adaptarse a las ngneglas de convivencia, es
decir, debe respetar las normas de convivencia cl&ta.

5. Logre un adecuado manejo de sus emociones gioeas
Logre aceptar y respetar a las personas en suerdifas e individualidades.
6. Desarrolle la capacidad de diadlogo

Expresar lo que piensa y siente, y escuchar tanibiéue piensa y siente el
otro, desarrollando asi su capacidad empatica.

7. Aprenda a tolerar la frustracion

Logre enfrentar las dificultades. Aprenda a en@orirs alternativas de solucion
a sus problemas. Logre enfrentar situaciones dgagey presion.

Todo esto constituye un proceso gradual de dekarparsonal que no se
alcanzara en un afo escolar y que incluso podreamfestarse cuando el alumno/a no
esté ya en el Conservatorio. Por lo tanto, la lal®otutoria va mas alla del trabajo del
tutor puesto que el desarrollo de una persona depda la interaccion de diversas
variables y personas.

B. PUNTO INICIAL DE PARTIDA

A continuacion, se presenta la ficha individual ddumnado disefiada
especificamente para el plan de accion tutorial laantencion de darle uso y ayudar en
la labor del tutor/a.

Es necesario que esta ficha esté a disposicioondtedl equipo educativo del

alumnado, siendo el tutor el responsable de custdidiha informacion. De esta manera
sera el equipo educativo el encargado de compltapartados que le correspondan a
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propuesta del tutor/a, fomentando en todo momemtoomunicacion y colaboracién
entre el profesorado.

En el Anexo Il aparece la ficha modelo del alumnadellenar por el equipo
educativo.

El documento constara de los siguientes puntos:
1. IDENTIFICACION PERSONAL
En este apartado quedan reflejados:
a) Datos personales
- Nombre y apellidos
- Curso de ensefianzas musicales
- Fecha de nacimiento
- Edad
- Domicilio
- Teléfono
- Email
- Enseflanzas ordinarias o profesién
- Foto

- Deteccion de necesidades especiales (minusvatibeedotacion, infradotacion, otros,
etc.)

- Caracteristicas del alumnado

- Observaciones

b) Datos familiares

- Nombre del padre, teléfono, email y profesion.

- Nombre de la madre, teléfono, email y profesion.
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- Circunstancias familiares del alumnado
- Observaciones
2. DATOS ACADEMICOS
a) Resultados de evaluacion y exploracion inicial

En este apartado se muestran las asignaturas asigadel alumnado en el afo
anterior con su correspondiente evaluacion finatl yrofesorado que impartio la
materia, asi como las asignaturas que esta estlodiem el presente curso con sus
correspondientes evaluaciones y profesores/as apia@niparten. De esta manera el
equipo educativo podra consultar y actualizar diof@macion. Ademas se incluye un
apartado de observaciones en el que se podrarr fo®tatos que se crean relevantes.

b) Asignaturas pendientes

Se incluira un cuadro en el que se especificaasagnaturas no superadas del
curso anterior y las posibles causas o motivosh@neoriginado este hecho.

c) Horario del alumnado
Se trata de mostrar de una manera grafica el logparsonal del alumno/a en el

centro, de manera que ayude a tener una visiorclaa@sal profesorado sobre las horas
de permanencia en el conservatorio.

C. DESIGNACION DEL PROFESOR TUTOR

1. El alumnado tendr& un tutor o tutora, nombraoiolg persona titular de la direccién
del conservatorio, a propuesta de la jefatura tedes, entre el profesorado que le
imparta docencia.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccibnayotientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo etva@eaion con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza taritu se efectuara para un curso
académico.

D. FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR
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El profesorado que ejerza la tutoria desarrolsgiguientes funciones:
a) Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion
b) Desarrollar las actividades previstas en el gaprientacion y accion tutorial.

c) Conocer las aptitudes e intereses de cada alonahamna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisioeesonmles, académicas y
profesionales.

d) Coordinar la intervencidon educativa del profagorque compone el equipo docente
de cada alumno y alumna a su cargo.

e) Coordinar las adaptaciones curriculares propsegt elaboradas por el equipo
docente.

f) Garantizar la coordinacién de las actividadesedsefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

g) Organizar y presidir las reuniones del equipcetite y las sesiones de evaluacion de
sus alumnos y alumnas.

h) Coordinar el proceso de evaluacién continuaatiehnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan ackerda evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la rativa que resulte de aplicacion.

i) Cumplimentar la documentacion personal y acadamel alumnado a su cargo.

j) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sabr@roceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas mateaggnaturas y, en su caso, ambitos que
conforman el curriculo.

k) Informar al alumnado sobre el desarrollo de prerdizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

l) Facilitar la comunicacion y la cooperacion ediweaentre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantededegkel alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencion a la tutoria etedta a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado niEn@dad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de Bijgs e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de condlagincon lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de lzs€jeria competente en materia de
educacion.
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m) Mantener una relacion permanente con los padradres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio ds terechos reconocidos en el articulo 12
del Decreto 361/2011. A tales efectos, el horaedichdo a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alorsediara de forma que se posibilite

la asistencia de los mismos y, en todo caso, édrnsds tarde.

n) Facilitar la integracion general del alumnadeekcentro y fomentar su participacion
en las actividades del conservatorio.

i) Proponer a la jefatura del departamento de sitercultural y promocion artistica la
realizacion de actividades de caracter culturatigtéco-musical.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas ptaelde orientacion y accion tutorial

del conservatorio o por Orden de la persona titderda Consejeria competente en
materia de educacion.

E. TUTORIA ELECTRONICA

Segun establece el Decreto 361/2011 de 7 de diotequ® en su articulo 9, apartado
“n” establece como deber del profesorado: “El can@nto y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién aedrerramienta habitual de trabajo
en el aula”.

Y la ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que gelaela organizacién y el
funcionamiento de los conservatorios elementalds ks conservatorios profesionales
de mdusica, asi como el horario de los centrosaldehnado y del profesorado. En su
articulo 10 establece:

a) De conformidad con lo recogido en el articulodeb Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes y las familias intergardh informacién mediante la
utilizacion del Sistema de Informacion Séneca pgrayar el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

b) De manera particular se favorecera la tutorgctenica, mediante la cual el
alumnado mayor de edad o los padres y madres €4 easo, quienes ejerzan la tutela
del alumnado menor de edad y el profesorado queaele tutoria podran intercambiar
informacion relativa a su evolucion escolar a tsagé dicho sistema de informacion.

44



Plan de Centro
CPM “Musico Ziryab”

c) El plan de Orientacién y Accion Tutorial estalgl la organizacién de la tutoria
electronica para facilitar la comunicacion y la pexcion con el alumnado o sus
familias en el proceso educativo.

Visto esto, desde la Jefatura de estudios, cadaenam de curso se realizaran unos

cursos intensivos de iniciacion al programa Sémerca todos aquellos profesores no
habituados al manejo de dicho programa.

F. OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTOR 1AL

Respecto al alumnado:

* Recoger sisteméticamente la informacion en ei@lagersonal y familiar.
* Planificar horario y programacion.

* Diagnosticar y tratar las dificultades de apreagB.

* Controlar y mejorar los tipos de aprendizaje

* Desarrollar las técnicas de estudio.

* Mejorar el aprovechamiento de recursos educativos

* Favorecer la integracion del alumnado.

* Resolver los posibles conflictos en el ambitdalelase o del centro.

* Promover la autoestima del alumno.

* Informar a los alumnos de los objetivos y condessi minimos para aprobar cada
trimestre.

* Informar al alumnado sobre todo lo relativo a:

o Pruebas de acceso a ensefianzas profesionaleggddesuperior.

o Plazos, preinscripciones y matriculaciones.

o0 Modalidades, itinerarios, opciones académicadiglas profesionales.

Respecto a las familias:
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* Comunicar a la familia el rendimiento persondl aamnado.
* Establecer planes conjuntos, en cada caso a tienlas dificultades.
* Implicar a las familias en el proceso educativo.

* Informar a los padres de los objetivos y contemidninimos para aprobar cada
trimestre.

* Informar a los padres sobre todo lo relativo a:

0 Pruebas de acceso a ensefianzas profesionaleggddesuperior.

o Plazos, preinscripciones y matriculaciones

0 Modalidades, itinerarios, opciones académicadiglas profesionales
Respecto al profesorado:

* Coordinar las actuaciones del equipo educativo.

* Elaborar y evaluar las actividades especificagit@ia.

G. HORARIOS

La Jefatura de Estudios, asignara a cada profaswoféa un horario de atencion
a padres/madres, a alumnado y de accion administrgtde organizaciéon de la tutoria
dentro del horario no lectivo de obligado cumpliméesemanal.

Este horario sera publicado en el tablon de ansr#& centro y en la pagina
web del conservatorio. Para poder organizar coemésiinente la sesion tutorial,
siempre que sea posible, los padres o alumnadoateselicitar previamente cita con el
tutor/a.

H. ESTRATEGIAS ANTE EL ABANDONO

Introduccion

Se ha demostrado en diversos estudios que cuanomranidad educativa se
siente parte fundamental del centro de ensefianza,splo considera al conservatorio
como un lugar ajeno/cerrado en el que Unicamenteciigen conocimientos, se reduce
significativamente el indice de abandonos y se ragjbrendimiento escolar.
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A continuacién, vamos a enumerar las principalés@egias para combatir el
abandono:

1. Implicar a las familias

* Explicar en las tutorias individuales y colectvas beneficios intelectuales y sociales
del estudio de la musica.

* Ficha de control del estudio, que deben firmanaealmente los padres/madres del
alumnado menor de 12 afnos, que el profesoradodeyesnecesario.

* Firma de acuerdos, tutor-familia para la mejoearéndimiento escolar del alumnado
(Anexo ).

* Asistencia obligatoria de las familias a las aimhes trimestrales de la especialidad
instrumental correspondiente, escuchando a todtueinado del ciclo o ensefanza a la
que pertenece.

* Dar a conocer las normas de comportamiento enciedns Yy audiciones,
concienciando a los padres/madres de la importaiec@sistir junto con sus hijos/as a
los mismos.

* Posibilidad de invitar a los padres/madres atiasasalgunas clases o en horario de
tutoria junto al propio alumnado, siempre que efgsorado lo considere oportuno.

2. Implicar y motivar al alumnado
* Realizacion de actividades muy variadas.

* Refuerzo positivo ante los logros del alumno, ¢ incidir sélo en los aspectos
negativos.

* Trabajar con el alumnado, técnicas de estudi@mprometerlo a practicar en casa
correctamente, teniendo en cuenta las indicacidelegsrofesorado.

3. Estrategias para reducir los abandonos
* Estudiar el indice de abandonos
* Detectar y atajar las causas.

* Informar a las familias del absentismo del aludman cuanto se detecta para que no
llegue a producirse el abandono.
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* Modificar las actividades que no estén dandorkmultados 6ptimos por otras que
tengan caracteristicas similares.

* Realizacion de adaptaciones curriculares, siemgue sean aprobadas por el
departamento correspondiente y queden reflejadassgato en las programaciones.

* Dialogo constante con alumnado y familia.

. TRABAJO DE CAMPO

1. Reunidn periddica con padres y madres (individdg colectiva)

* Se hard como minimo una reunién individual ahastre.

En esta reunion se podran tratar todas aquellasticnes relativas al rendimiento
académico del alumno/a, asi como aspectos en caaguaelacion, personal o grupal,
entre el alumnado y su entorno.

* Se hara una reunion colectiva por cursos duraintees de noviembre.

En esta reunion el tutor dara informacion sobfemtionamiento del centro, sus
instalaciones, la programacion didactica, horaeéidudoria individual, la importancia de
la asistencia a clase, sobre todo de las asigsatmgales, método de comunicacion
entre tutor y padres / madres la asistencia y n®gheacomportamiento a los conciertos
y la obligatoriedad de una audicién por trimes®e hara hincapié en la importancia del

seguimiento, implicaciéon y compromiso de los pad¥asel 6ptimo desarrollo de la
educacién de sus hijos.

* Cada reunion se registrara para hacer constaatimdo en la entrevista.
2. Reuniones periddicas con el alumnado
El tutor se reunira con el alumnado periédicamertaando estime oportuno.

Previamente el tutor debera conocer la situaciésopal y el expediente académico del
alumno/a.

Estas reuniones estaran encaminadas a:
* Informar al alumno/a de su evolucion en el apresje de todas las asignaturas.

* Resolver posibles conflictos tanto personalesa@adm grupo.
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* Asesorar al alumno/a en la escogida de asigmayptativas y los posibles itinerarios
y modalidades de estudio.

* Orientacion en cuanto a posibles salidas profedas.

* Cada reunion se registrara para hacer constaatimdo en la entrevista.

3. Atencién a las necesidades académicas del alurfmoSeguimiento de sus
progresos.

Se realizara un seguimiento personalizado desamdnl estrategias con la
finalidad de fortalecer habitos y técnicas de aetuglie contribuyan a elevar el
aprovechamiento académico. También servira comapogo pedagogico para entender
problematicas particulares. Todo esto lo apoyaramasen las teorias de aprendizaje y
desarrollo que en las teorias de ensefianza:

» Enuna primera fase, detectaremos las necesidagesifcas de cada alumno/a.

 En una segunda fase, disefiaremos unas estrategiagedvencion para su
resolucion.

* En una tercera fase, la evaluacion de las mismas.

Ademas, serd necesario llevar un seguimiento deayreso académico mediante
informes de sus distintos profesores, listas ddrabde asistencia, o anotaciones del
trabajo realizado en clase.

4. Coordinacién y entendimiento con el Equipo Edudéavo.
Tutor y Equipo Educativo

El tutor se reunira con el Equipo Educativo comaimé una vez al trimestre, si
asi fuera necesario, y antes de la sesién de euagara tratar o intentar corregir
posibles problemas relacionados con el procesoskfianza-aprendizaje.

El tutor deberd asegurarse de que su alumnado emdquna preparacion
académica de calidad, para ello es necesario winsegto no sélo de la asignatura de
instrumento, sino también del resto de materiaggaieza en el curso académico.

Entre todos se debera atender a los aspectos dcadémiel alumno/a,
evaluacion, recuperacion, ampliacion de matricilfyese el caso, asi como su actitud
y comportamiento. Ademas, tanto el tutor como elim educativo deberan estar al
corriente de la situacion personal del alumnadoceanto a aspectos sociales,
econdmicos Y fisico-psicolégicos.
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El Tutor en relacion con el equipo educativo:

* Conocer el proceso de aprendizaje y la evolup@rsonal del alumnado en todas las
asignaturas.

* Buscar la coherencia en las actividades de engafaprendizaje y las actividades de
evaluacion de todos los docentes que intervienesu gmoceso de ensefianza.

* Coordinar las juntas de evaluacion y elaborainésrmes correspondientes.
Equipo educativo con el tutor:

* Informar periédicamente al tutor del proceso geeadizaje del alumnado.

* Evaluar junto al tutor/a el proceso de aprendizigl alumnado.

* Comunicar las faltas de asistencia.

* Comunicar al tutor/a las posibles incidencias.

5. Actividades

Actividades de evaluacion

Estas actividades se centran en preparar y cooldmaesiones de evaluacion y
en informar verbalmente y por escrito sobre losilteados de la evaluacion a los
alumnos/as y a sus padres (en el caso de los nsederedad), al menos una vez al
trimestre. En caso de alguna reclamacion tambiéncteresponde a los tutores
tramitarla ante la junta de evaluacion. El tutamh&n es responsable de hacer la
evaluacion inicial para investigar los antecedegtsguacion de cada alumno que se
incorpora al conservatorio, detectar sus necessdageoponer las medidas curriculares
que puedan ser pertinentes. El tutor orientaréd® tenteferente a lo académico como a
lo profesional. En lo académico, debe ayudar amatu a conocer cuales son las
alternativas que ofrece el sistema educativo par dpcida cual es la que mas le
conviene o interesa. Por eso el tutor informa dg dalicitudes de cambio de
especialidad, ampliacion de matricula y de permaaenEsta actividad deberia
contribuir a disminuir el alto indice de abandonqse se producen en los
conservatorios.

Actividades de orientacion
Los tutores también deben asesorar sobre las wlifsre alternativas

profesionales y fomentar, a través del plan dedactitorial, contactos institucionales
para su conocimiento mas directo, como asistencensayos, visitas a entidades
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culturales y empresas musicales, encuentros cistaartetc. La orientacién siempre ha
de partir del autoconocimiento del propio alumnarapque valore cual es la relacidon
entre sus aspiraciones y sus posibilidades.

Actividades de integracion

A pesar de que existe un contacto muy personak dos profesores de
instrumentos y sus alumnos y padres respectivegltaesumamente Util organizar estas
actividades, para aclarar a todos a la vez lassdgda puedan tener sobre diversos
aspectos del proyecto educativo, del funcionamigntdel régimen interno de los
conservatorios. Conviene hacer alguna reunion tetg® para recibir a los padres y
alumnos que por primera vez se incorporan al cepfpoesentar a los equipos docentes
para que los conozcan.

Actividades de refuerzo y apoyo

Sirven para compensar las desigualdades y resplweranticipado aquellos
problemas que se puedan encontrar los alumnos etmagectoria educativa. Las
actividades de refuerzo tienen su punto de pagtidia evaluacion inicial y la deteccion
de necesidades especiales. Ello se puede referir &alos alumnos con un ritmo mas
lento de aprendizaje como a los alumnos precoces otras circunstancias que no
tienen por que suponer una desventaja de caraesfodios musicales si se tratan las
medidas oportunas dentro de las posibilidades fjgeem los conservatorios.

Actividades de técnicas de estudio

El profesor tutor ensefiara las estrategias a s@gui el buen desarrollo del
estudio.

Ademas, llevaremos a cabo una hoja de seguimientorghanizacion del estudio. En
esta hoja estaran los dias de la semana y el aladetrabajar. EI alumno/a debera
apuntar el tiempo que emplea en cada estudio u, alaraal modo que sirva de
organizaciéon temporal para el alumno y el profedora
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ANEXO | )
HOJA DE CONTROL DE TUTORIA
Nombre del ProfeSOr/a:. ... ... e e e
Nombre del @lumNO/a:... ... .o e e
Especialidad.:......... (6101 £=To I
Nombre del Padre 0 Madre:..........ooinii i e e e e
Fecha de 1a reUniON: ... ... e e e e e

Temas tratados:

Acuerdos alcanzados:

Firma del Padre o Madre:
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ANEXO I
FICHA DEL ALUMNADO

Datos personales

Fecha de nacimiento.........cooeeeie i, Edad................| .
DOMICHIO . . e

Teléfono................cooc  EMail
Ensefianza ordinaria o profesion...............ccooveviiiie e, FOTO
Deteccion de necesidades especiales

(minusvalia, sobredotacion, infradotacion, otros. ..).........

Caracteristicas del alumnado..........coooo oo

ozZcr>»

Observaciones:

Teléfono......ooo e EMal e,
PO ESION . .. et

Teléfono.......ccocovveve EMail
0] 11 [0 o 1
Circunstancias familiares..........cooovii i
(@] 0151 =T V7= T3 0] [

> —Z>m
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ANEXO llI

DATOS ACADEMICOS
a) Resultados de evaluacién y exploracién inicial
Curso anterior Curso actual
Asignatura: Asignatura:
Profesor/a: Profesor/a:
Evaluacion inicial: Evaluacién inicial:
Observaciones: Observaciones:
Asignatura: Asignatura:
Profesor/a: Profesor/a:
Evaluacion inicial: Evaluacion inicial:
Observaciones: Observaciones:
Asignatura: Asignatura:
Profesor/a: Profesor/a:
Evaluacion inicial: Evaluacién inicial:
Observaciones: Observaciones:
b) Asignaturas pendientes
Asignatura: Asignatura:
Profesor/a: Profesor/a:
Observaciones: Observaciones:
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C.

Proyecto de Gestion.

El Proyecto de Gestion del Conservatorio ProfedidiMusico Ziryab” de
Codrdoba es un documento que recoge la ordenacidtilizacion de los recursos del
Conservatorio, tanto materiales como humanos.

Este Proyecto contempla los siguientes aspectos:

16. indice del Proyecto de Gestion.

A.

Criterios para la elaboracion del presupuesto amelaConservatorio y para
la distribucién de los ingresos entre las distip@tidas de gastos.

B. Criterios para la seleccion de proveedores.
C.
D. Medidas para la conservacion y renovacion de |asalaciones y el

Criterios para la gestion de sustituciones deuasicias del profesorado.

equipamiento escolar.

Criterios para la obtencion de ingresos derivadeslal prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas,casio de otros fondos
procedentes de entes publicos o privados. Todosgllgerjuicio de que se
reciba de la administracidbn competente los recussmmomicos para el
cumplimiento de sus objetivos.

Procedimiento para la elaboracion del inventariacuahngeneral del
Conservatorio.

. Criterios para la gestion sostenible de los recudsb Conservatorio y de los

residuos que genere, que, en todo caso, seranédicfecompatible con la
conservacion del medio ambiente.

Cualesquiera otros aspectos relativos a la gesedondmica del
Conservatorio no contemplados en la normativa vegem la que, en todo
caso, debera supeditarse.

A. Criterios para la elaboracion del presupuesto anuabel Conservatorio v

para la distribucion de los ingresos entre las disttas partidas de gastos

Los criterios para la elaboracién del presupuestgalahabran de tomar

como cantidad de partida para su estudio lo caresddi por el centro cada afo y
gue aparece reflejado en Séneca antes de comécnas@

Si durante el transcurso del afilo econOmicprgdujera alguna variacion en

la cantidad de inicio, se adjuntara a la memorialfla modificacion pertinente
al presupuesto, con los cambios que fueran neossaricada partida.
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En los afios en los que no se concedan ogkas el apartado de Gastos de
Inversién, habran de tenerse en cuenta, si fuesiblpp en los Gastos de
Funcionamiento.

El presupuesto habra de tener en cuenta, commimm las siguientes
partidas:

- Gastos de luz, agua y gas.

- Pequeias obras y arreglos de mantenimiento détiedifinstalaciones.
- Gastos de comunicaciones: teléfono, Internet yeostr

- Gastos de mantenimiento de instalaciones.

- Gastos de limpieza.

- Material fungible.

- Material inventariable.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Programas o proyectos con partida propia e indepeted

El reparto entre esas partidas vendra condicionpdo,lo menos, por los
siguientes criterios:

- Gastos fijos consolidados en alguna de las paradadss cursos anteriores.
Que de ser excesivo, habra de presentarse esta@di@apalizar las causas y
propuesta de reduccién, si fuera posible.

- El Consejo Escolar debera establecer la prioridaéle@eparto atendiendo,
en primer lugar, a lo imprescindible para el norrhalcionamiento del
centro y en segundo lugar a todo lo que supusiemaejor funcionamiento
del mismo y sus instalaciones.

El Consejo Escolar del Conservatorio, a propuestasd presidente, del
secretario o de un tercio de sus miembros, podi@dbap por mayoria de dos
tercios, las modificaciones que durante el curswickerasen necesarias realizar
sobre el presupuesto inicial.

Criterios para la seleccion de proveedores.

* Proximidad a la localidad.

* Relacion calidad-precio del producto/s

* Rapidez en el servicio.

 Se tendran en cuenta, al menos, tres presupuestasdo segun la
cantidad, se estime oportuno.
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C. Criterios para la gestion de sustituciones de lasiaencias del profesorado.

En la actualidad, las directivas de los Conseri@omo estan audn
autorizadas para la gestion de las sustituciorlgzofesorado en el centro.

En el presente curso, y mientras no varie la navepala Delegacién de
Educacion de Cordoba, atiende la sustitucion alies dias lectivos del parte
inicial y confirmada la baja, por lo que desde ehtoo lo Unico que se puede
hacer es notificar la ausencia lo antes posibla peglerar el proceso.

D. Medidas para la conservacidon y renovacion de las sitalaciones y el
equipamiento escolar.

Si bien la situacién actual no es la mejor, ya bae desaparecido del
presupuesto inicial en los ultimos 6 afios, 35.0@0réespondientes al apartado
de Gastos de Inversion, el presupuesto habra dermaplar una partida abierta
para atender, al menos, lo imprescindible.

E. Criterios_para la_obtencién _de ingresos derivados &l la prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, agimo de otros fondos procedentes
de entes publicos o privados. Todo ello_sin perjuw de que se reciba de la
administracion_competente los recursos econémicosu@a el cumplimiento de sus

objetivos.

En la actualidad son muchas las instituciones, pagiones o empresas
que se acercan al Conservatorio para solicitar tilikzacion de nuestras
instalaciones, por lo que se hace necesario dblestaiento de un canon por
servicios de limpieza, conserjeria, gastos de lagua que dependera del tiempo
solicitado y de los gastos estimados.

Si el Conservatorio, por su participacion en ungmma 0 proyecto,
recibiera unos ingresos especificos, habrd defipaste ante el organismo
emisor de dicho libramiento, en subcuenta indejeaiel dentro del apartado de
Gestidbn EconOmica del programa Séneca y adjunténtiogustificacion de
gastos a la memoria final.
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En los casos en los que se produjera un ingresmajllevara un destino
predefinido, sera el Consejo Escolar del Consereatdl que determine a qué
partida seria mas recomendable destinarlo en rnad#nto.

Cuando se produjera un ingreso por motivo de uenscsos prestados por
una agrupacion o solista del Conservatorio, el €jongscolar determinara en
qué porcentaje debera repercutir directamente anla] especialidad, materia o
departamento participante y qué porcentaje debesdindrse a Gastos de
Funcionamiento o de Inversion.

La solicitud de las instalaciones del Conservat@ama actividades no
culturales estard sujeta a la disponibilidad demi&snas y a la Orden que las
regula.

Se adjunta como_Anexo ¢l modelo de solicitud para la cesién de
instalaciones.

F. Procedimiento para la elaboracion del inventario anal general del
Conservatorio.

Al finalizar cada curso, en el mes de julio, eff&retario/a, con la ayuda
de los conserjes del centro, realizara una revis@mpleta del Conservatorio
para:

- Reubicar el material que estuviera fuera de suluga

- Dar de baja aquel material inservible o extraviado.

- El material desaparecido, sin justificacion aparedebera ser denunciado al
ISE, al Servicio de Inspeccion y a la Policia,ugrh preciso. Haciéndose un
informe del mismo por si procediera depurar respbitidades.

- Elabora un listado de necesidades para poder iiecuto en funcion del
presupuesto y prioridades establecido por el Corissgolar.

- Todas las modificaciones producidas durante eloc(adtas y bajas), al
finalizar el mismo deberan constar en el inventdabConservatorio.

- Este inventario constara, al menos, de los sigesempartados:

o Material escolar y de oficina.

o Material informético, de imagen y sonido.
o0 Instrumentos musicales.

o Biblioteca y fonoteca.
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G. Criterios para la gestion sostenible de los recursodel Conservatorio y de

los residuos que genere, que, en todo caso, sericiehte y compatible con la
conservacion del medio ambiente.

El Conservatorio no genera mas residuos que losidEnados como
habituales en cualquier centro de nuestras caistotas y estan sujetos a la
recogida y reciclaje establecidos por la empresaicipal de recogida de
residuos, y que son: organicos, plasticos y enyasgel y carton y vidrio.

Aquellos residuos como los cartuchos de impresorasner de las
fotocopiadoras se almacenaran en los soétanos dese@@torio y seran
recogidos periddicamente por una empresa autorizada

El Conservatorio buscara la posibilidad de instatentenedores
especificos, dentro de nuestras instalaciones, lparacogida de papel y
pilas.
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Anexo |
MODELO CESION DE ESPACIOS

La Empresa o Entidad:

...................................... , SOLICITA el uso del espacio 0 esjac

Cordoba durante [0S diasS ....oovinine e dedas
............... hasta las .............. vewene.., con un CANON
de.. ceeee. €N concepto de gastos de mantemto,

ACEPTANDO con este documento la Orden de 17 del Abr2017, del Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia N° 78 en su Capitulo V. 2& de utilizacion de las
instalaciones de los Centros docentes Publicopgces en lo relativo a:

- Ser&a imprescindible la presentacién, por partedaripresa o entidad solicitante, de un
seguro de Responsabilidad Civil, por el tiempo spiestablezca la cesion.

- La actividad por la que se solicita la cesion ndracsuponer un animo de lucro por
parte de la entidad solicitante.

- Lacesion no podréa realizarse para mitines pasitico

- Lacesion de los espacios del Conservatorio nodp@dlizarse en horario lectivo.

Cordoba, a ............. de ....................del 20.....

La Empresa o Entidad solicitante El CPM “Musico Ziryab
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D- ROE

Titulo I
El Alumnado

Capitulo I
Deberes y derechos

Articulo 1.- Deberes del alumnado.
Articulo 2.- Derechos del alumnado.

Articulo 3.- Ejercicio efectivo de determinados derechos.

Capitulo II
Participacion del alumnado
Articulo 4.- Cauces de participacion.
Articulo 5.- Delegados y delegadas de curso.
Articulo 6.- Junta de delegados y delegadas del alumnado.

Articulo 7.- Asociaciones del alumnado.

Titulo 11

Las familias

Articulo 8.- Derechos de las familias.
Articulo 9.- Colaboracion de las familias.

Articulo 10.- Asociaciones de madres y padres del alumnado.

Titulo 11

Normas de convivencia
Capitulo I

Disposiciones Generales
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Articulo 11.- Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.
Articulo12.- Incumplimiento de las normas de convivencia.
Articulo 13.- Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Articulo 14.- Ambito de las conductas a corregir.

Capitulo II
Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
Articulo 15.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
Articulo 16.- Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 17.-Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

Capitulo III

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Articulo 18.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 19.- Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Articulo 20.- Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Capitulo IV

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Articulo 21.- Procedimiento.

Articulo 22.- Reclamaciones.

Titulo IV

De los drganos de gobierno y de coordinacion docente del Conservatorio
Capitulo I

Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados
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Articulo 23.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados

Articulo 24.- De los miembros de los 6rganos colegiados

Articulo 25.- Presidencia de los 6rganos colegiados.

Articulo 26.- El Secretario de los 6rganos colegiados

Articulo 27.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados

Articulo 28.- Acta de las sesiones.

Capitulo II

Del Consejo Escolar
Articulo 29.- El Consejo Escolar.
Articulo 30.- Composicion del Consejo Escolar.
Articulo 31.- Competencias del Consejo Escolar.
Articulo 32.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
Articulo 33.- Elecciones y renovacion del Consejo Escolar.
Articulo 34.- Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.
Articulo 35.- Junta Electoral. Composicidn.
Articulo 36.- Competencias de la Junta Electoral.
Articulo 37.- Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.
Articulo 38.- Elecciones de los representantes del profesorado.
Articulo 39.- Elecciones de los representantes de los padres y de las madres.
Articulo 40.- Elecciones de los representantes del alumnado.
Articulo 41.- Elecciones de los representantes del personal de administracion y servicio.
Articulo 42.- Escrutinio de votos y elaboracion de actas.
Articulo 43.- Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.
Articulo 44.- Constitucion del Consejo Escolar.
Articulo 45.- Régimen de adopcidn de acuerdos.
Articulo 46.- Comision Permanente.

Articulo 47.- Comision de Convivencia.

Capitulo III
Del Equipo Directivo

Articulo 48.- Funciones del Equipo Directivo.
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Articulo 49.- Composicion del Equipo Directivo.

Articulo 50.- Competencias de la Direccion.

Articulo 51.- Potestad disciplinaria de la Direccion.

Articulo 52.- Seleccion, nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion.
Articulo 53.- Competencias de la Vicedireccion.

Articulo 54.- Competencias de la Jefatura de Estudios.

Articulo 55.- Competencias de la Secretaria.

Articulo 56.- Competencias de las Jefaturas de Estudios Adjuntas.

Articulo 57.- Nombramientos de las personas titulares de la Vicedireccion, Jefaturas de
Estudios y Secretaria.

Articulo 58.- Cese de las personas titulares de la Vicedireccidon, Jefaturas de Estudios y
Secretaria.

Articulo 59.- Régimen de suplencias de los miembros del Equipo Directivo.

Capitulo IV
Del Claustro de Profesores
Articulo 60.- El Claustro de Profesores.
Articulo 61.- Competencias.

Articulo 62.- Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.

Capitulo V
Organos de Coordinacién Docentes

Articulo 63.- Tipos de 6rganos de coordinacion docente.

Seccién Primera: Departamentos Diddcticos
Articulo 64.- Departamentos Didacticos.
Articulo 65.- Régimen de funcionamiento de los Departamentos Didacticos.
Articulo 66- Competencias de los Departamentos de Coordinacion Didactica.
Articulo 67.- Establecimiento de las faltas de asistencia como criterio de evaluacion.
Articulo 68.- Competencias de las Jefaturas de los Departamentos.
Articulo 69.- Nombramiento de las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos.

Articulo 70.- Cese de las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos.
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Seccion Segunda: EI Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica
Articulo 71- El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
Articulo 72.- Régimen de funcionamiento del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
Articulo 73.- Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
Seccion Tercera: Tutores y Equipo Educativo
Articulo 74.- Tutores.
Articulo 75.- Funciones de la Tutoria.
Articulo 76.- E1 Equipo Docente.
Articulo 77.- Funciones del Equipo Docente.
Seccién Cuarta: Departamento de Orientacién, Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa.
Articulo 78.- Departamento de Orientacion, Formacidn, Evaluacién e Innovaciéon Educativa.

Articulo 79.- Funciones del Departamento de Orientacion, Formacién, Evaluaciéon e
Innovacion Educativa.

Seccion Quinta: Departamento de Extension Cultural y Promocién Artistica.

Articulo 80.- El Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica.

Titulo V

De las actividades del Centro

Capitulo I
Actividades Docentes

Articulo 81.- Programacion.
Articulo 82.- Audiciones de Alumnos.
Articulo 83.- Ampliacién de curso.

Capitulo II

Actividades complementarias y extraescolares

Articulo 84.- Organizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 85.- Procedimiento para la celebracion de estas actividades.
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Titulo VI

De la organizacidon de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro
Capitulo I
Los profesores
Articulo 86.- Obligaciones de los profesores con respecto a la Jefatura de Estudios.
Articulo 87.- Funciones y deberes del profesorado.
Articulo 88.- Derechos del profesorado.

Articulo 89.- Proteccion de los derechos del profesorado.

Capitulo II
Recursos materiales del Centro

Articulo 90.- Préstamos de instrumentos.
Articulo 91.- Fotocopias
Articulo 92.- Comunicacion de desperfectos.
Articulo 93.- Cuidado de las instalaciones

Capitulo III

La organizacion de los espacios del Conservatorio
Articulo 94.- Espacios del Centro.
Seccién Primera: La Biblioteca

Articulo 95.- La Biblioteca
Articulo 96.- Usuarios
Articulo 97.- Normas de uso de la Biblioteca

Articulo 98.- Normas de uso del material bibliografico

Seccién Segunda: El Auditorio y la Sala de Audiciones
Articulo 99.- El Auditorio y el Aula de Coro.
Articulo 100.- Normas de uso del Auditorio y el Aula de Coro.

Articulo 101.- Regulacion de su utilizacion.
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Titulo VII

Criterios pedagogicos generales
Capitulo I
Criterios pedagogicos generales para la elaboracion de los horarios de los alumnos
Articulo 102.- Elaboracion de horarios

Articulo 103.- Criterios

Capitulo IT
Criterios pedagogicos especificos para la elaboracion de los horarios de las ensefianzas
elementales
Articulo 104.- Criterios
Capitulo III
Criterios pedagogicos especificos para la elaboracion de los horarios de las ensefianzas
profesionales
Articulo 105.- Criterios
Capitulo IV

Criterios pedagogicos especificos para la elaboracion de los horarios del profesorado
Articulo 106.- Criterios
Capitulo V

Criterios pedagogicos especificos para la elaboracidon de los horarios del programa de
Coordinacién de Centros

Articulo 107.- Criterios

Titulo VIII

La organizacién de la vigilancia y de los periodos de entrada y salidas de clase
Capitulo I

Guardias

Articulo 108.- El profesor de guardia.
Articulo 109.- Funciones del profesor de guardia.
Articulo 110.- Guardias de 16.00 a 17.00 horas.

Articulo 111.- Guardias en la Sala de Profesores.
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Articulo 112.- Guardias en la Biblioteca.

Titulo IX

Normas de Seguridad e Higiene

Articulo 113.- Normativa

Titulo X
Plan de Emergencia
Articulo 114.- Grados de emergencia.
Articulo 115.- Organizacion de la emergencia.

Articulo 116.- Codigos de alarma

Articulo 117.- Medios Humanos

Titulo XI

Organizacion de las tareas del personal de administracién y servicios.

Articulo 118.- Personal de administracion y servicios.
Articulo 119.- Funciones.

Articulo 120.- Principios éticos y de conducta.

Articulo 121.- Funciones del Ordenanza de la planta baja.

Articulo 122.- Funciones del Ordenanza de la 1° y 22 planta.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 128 de la Ley de Educacion de Andalucia y el Decreto 361/2011,

determinan que el reglamento de organizacién y funcionamiento recogera las
normas organizativas y funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado
para alcanzar los objetivos que el centro se haya propuesto y permitan mantener
un ambiente de respeto, confianza y colaboracidén entre todos los sectores de la
comunidad educativa.

El reglamento de organizacién y funcionamiento, teniendo en cuenta las

caracteristicas propias del Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cérdoba,
contemplara los siguientes aspectos:

a.

Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en
la toma de decisiones por los distintos o6rganos de gobierno y de
coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacién y la evaluacién del alumnado.

La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
conservatorio, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi
como las normas para su uso correcto.

La organizacién de la vigilancia, en su caso, de los tiempos no lectivos del
alumnado en el Conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.

El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de
autoevaluacién a que se refiere el articulo 27.5.

El Plan de Autoproteccion del Conservatorio.

Las normas sobre la utilizacion en el Conservatorio de teléfonos moviles y
otros aparatos electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el
acceso seguro a internet del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las
personas menores de edad.

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado y del
delegado o delegada del conservatorio.

Los procedimientos de eleccién de los delegados y delegadas de curso y del
delegado o delegada del Conservatorio.

Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion y, en general, todos
aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del
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Conservatorio no contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo
caso, debera supeditarse.

El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento ha sido elaborado
por el equipo directivo, contando con las aportaciones del Claustro de Profesores y
Profesoras, de las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, de las
Asociaciones de Alumnos y Alumnas y de los restantes sectores de la comunidad
educativa, y aprobado por el Consejo Escolar del Conservatorio.

En el curso 2004/05 llevé a cabo un Programa de Autoevaluacion y Mejora
aprobado por la Consejeria de Educacién, siendo ampliado durante el curso
siguiente 2005/06. El equipo de mejora que trabajo en dicho plan estuvo formado
por miembros de todos los sectores de la comunidad escolar: profesores, alumnos,
padres y equipo directivo.

A su vez, el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica ha estudiado vy
aprobado estos criterios, los cuales han sido aprobados por el Claustro de
Profesores en las sesiones correspondientes de cada final de curso.

De este modo, se incluyen en el presente Reglamento los criterios
pedagdgicos aprobados por el Claustro de Profesores para la elaboracién de los
horarios del Conservatorio Profesional “*Musico Ziryab” de Cérdoba.
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Titulo |
El Alumnado

Capitulo I
Deberes y derechos

Articulol.- Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:

1.9 Asistir reqularmente a clase con puntualidad.

2.9 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3.9 Respectar a los horarios de las actividades programadas por el
conservatorio.

4.0 Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros vy
compaineras.

5.0 Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le
sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
conservatorio y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el conservatorio.

f) Participar en los 6rganos del conservatorio que correspondan, asi como en
las actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, asi como
los instrumentos musicales, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del conservatorio.

Articulo 2.- Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion artistico-musical de calidad
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion artistico-musical integral que tenga en cuenta sus
capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la
motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
practica educativa y al uso seguro de internet en el conservatorio.
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g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de
vida saludable, la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones
religiosas y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacidon, asi como de reunién en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

[) A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del conservatorio y
en los érganos que correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el conservatorio, particularmente al comenzar su
escolarizacién en el conservatorio.

Articulo 3.- Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Los conservatorios, al elaborar sus normas de convivencia, estableceran
las condiciones en las que el alumnado puede ejercer el derecho de reunién. En
todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado mayor de catorce afos,
con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideraciéon de conductas
contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccién, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por
escrito por el delegado o delegada del alumnado del conservatorio a la direccién del
centro.

2. La jefatura de estudios favorecerd la organizacidon y celebraciéon de
debates, mesas redondas u otras actividades analogas en las que el alumnado
podra participar.

Capitulo II
Participacion del alumnado

Articulo 4.- Cauces de participacion
Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacién en:

a) El funcionamiento y en la vida del conservatorio.

b) El Consejo Escolar del conservatorio.

c) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado, en el caso de las
ensefanzas profesionales de musica.
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Articulo 5.- Delegados y delegadas de curso.

1. El alumnado de cada curso elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada
de curso, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que
ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del
conservatorio.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos
que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran a la jefatura de
estudios las sugerencias y reclamaciones del alumnado al que representan.

3. El reglamento de organizacién y funcionamiento del conservatorio podra
recoger otras funciones de los delegados y delegadas de curso.

Articulo 6.- Junta de delegados y delegadas del alumnado.

1. En las ensefianzas profesionales de musica, la Junta de delegados y
delegadas del alumnado estara integrada por todos los delegados y delegadas de
cada uno de los cursos de las ensefianzas profesionales de musica, asi como por
los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del conservatorio.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria
simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del
conservatorio, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona
que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién vy
funcionamiento del conservatorio.

3. La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del
alumnado un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios
materiales para su funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado, asi como el delegado o
delegada del conservatorio, ejerceran las funciones que se le asignen en el
reglamento de organizaciéon y funcionamiento.

Articulo7.- Asociaciones del alumnado.

1. El alumnado matriculado en un conservatorio podra asociarse, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan
en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su
situacidon en el conservatorio.

b) Colaborar en la labor educativa del conservatorio y en el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del
conservatorio.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion
cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto el conservatorio, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.
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4. Las asociaciones del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

Titulo Il

Las familias

Articulo 8.- Derechos de las familias.
Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de tdgmeesonal del conservatorio.

b) Participar en el proceso educativo de sus kijogas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periodica sobre laumidh escolar de sus hijos e
hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten aolacdn escolar de sus hijos e
hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacigsgran aplicados a sus hijos e
hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas dstemia de sus hijos e hijas al
conservatorio.

g) Suscribir con el conservatorio un compromisacativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizajesdeijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

I) Ser informadas de las normas de convivencebéstidas en el conservatorio.

j) Recibir notificacion puntual de las conductasntcarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas pertsjos e hijas.

K) Suscribir con el conservatorio un compromisacdevivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el pnafds y con otros profesionales
que atienden al alumno o alumna que presente pnaklele conducta o de aceptacion
de las normas escolares, y de colaborar en laaggit de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extodes@ara superar esta situacion.

[) Recibir informaciéon de las actividades y régimen de funcionamiento del
conservatorio, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos e
instrumentos musicales adoptados en el conservatorio.

n) Participar en la vida del conservatorio y en el Consejo Escolar.

A) Utilizar las instalaciones del conservatorio en los términos que establezca
el Consejo Escolar.

Articulo 9.- Colaboracion de las familias.

1. Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de
edad, como principales responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas o
pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los conservatorios y con el
profesorado.
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2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el
profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
conservatorio.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico asi como, en su caso, los instrumentos
musicales cedidos por los conservatorios.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y
de convivencia que hubieran suscrito con el conservatorio.

Articulo10.- Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en
un conservatorio podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades
que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al
menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales
del alumnado en la gestién del conservatorio.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto
71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los conservatorios, y la realizacion de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

Titulo Il
Normas de convivencia

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo11.- Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado
como el cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los conservatorios,
a que se refiere el articulo 23 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre, incluird
normas de convivencia.
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2. En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condiciéon necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no
se produzca segregacion del alumnado por razéon de sus creencias, sexo,
orientacion sexual, etnia o situacién econdmica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud
como bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del conservatorio como
particulares del aula, concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran
las medidas preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el
incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que,
en su caso, se aplicarian.

Articulo 12.- Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que
sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a
la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del
alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus
circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar
los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias vy
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidon de las medidas
necesarias.

Articulo 13.- Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como
la reparacidon espontanea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidon sea un profesor o
profesora.
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c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
compafieros y compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al
conservatorio.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al conservatorio o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran
de aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas
contrarias a las normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

Articulo 14.- Ambito de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los
actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
conservatorio, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades
complementarias y extraescolares, asi como durante los espacios de tiempo entre
clases.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar,
estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Capitulo II
Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Articulo 15.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan
a las establecidas por los conservatorios conforme a la hormativa vigente y, en todo
caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b) La falta de colaboraciéon sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafneros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

78



Plan de Centro
CPM “Musico Ziryab”

f) La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del conservatorio, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad
de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el
alumnado o por sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad,
en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el
articulo 24 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los conservatorios estableceran el
numero maximo de faltas de asistencia por curso o materia o asignatura, a efectos
de la evaluacién y promocion del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo _16.- Correcciones a las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 15.1.a) se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o
alumna. La aplicacidén de esta medida implicara que:

a) El conservatorio debera prever la atencidn educativa del alumno o alumna
al que se imponga esta correccién.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios
en el transcurso de la jornada escolar en la que haya sido cometida la conducta
contraria a las normas de convivencia sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a
los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta
medida quedara constancia escrita en el conservatorio.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 15, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades del conservatorio, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
conservatorios.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al
conservatorio por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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Articulo 17.- érganos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Serad competente para imponer la correccidon prevista en el articulo 16.1 el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 16.2:
a) Para la prevista en el parrafo a), todos los profesores y profesoras del
conservatorio.

b) Para la prevista en el parrafo b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en los parrafos c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en el parrafo e), el director o directora, que dara cuenta a
la comision de convivencia.

Capitulo III

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Articulo 18.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el conservatorio las siguientes:

a) La agresiodn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros o compafieras de
forma reiterada a lo largo de un curso escolar.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del conservatorio, o la incitacion a las
mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homodfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del conservatorio, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del conservatorio a las que se refiere el articulo 15.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del conservatorio.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
conservatorio prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha
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de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 19.- Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas
en el articulo 18, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del conservatorio, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
conservatorios, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones
que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
conservatorio por un periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al conservatorio durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en el parrafo e) del
apartado 1, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de
asistencia al conservatorio antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna.

Articulo 20.- Organo competente para imponer las medidas disciplinarias
de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Sera competencia del director o directora del conservatorio la imposicién de
las medidas disciplinarias previstas en el articulo 19, de lo que dara traslado a la
comision de convivencia.

Capitulo IV

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Articulo 21.- Procedimiento.
1. Para la imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de

81



Plan de Centro
CPM “Musico Ziryab”

audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccion o medida disciplinaria a
imponer sea la suspension del derecho de asistencia al conservatorio o cualquiera
de las contempladas en los parrafos a), b), c) y d) del articulo 19.1 de este
Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en los parrafos c), d) y
e) del articulo 16.2, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del
alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico
del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan
informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de
las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informara a los padres,
madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 22.- Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes
legales, podra presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la
fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una
reclamacion contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccidon o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
en relacidon con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo
36, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o
directora convocard una sesién extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision
y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Titulo 1V

De los 6rganos de gobierno y de coordinacion docent e del Conservatorio

Capitulo I

Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados

Articulo 23.- Funcionamiento de los o6rganos colegiados
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1.- El régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno del
Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cdérdoba se atendra a lo establecido
en el capitulo IV del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, sobre &rganos
colegiados de gobierno de los Conservatorios Elementales y Profesionales de
Musica, a lo regulado en el Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, al Capitulo II del Titulo II
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y al presente reglamento.

Articulo 24.- De los miembros de los 6rganos colegiados

1.- Corresponden a los miembros de cada uno de los 6rganos colegiados del
Conservatorio los siguientes derechos:

a.- Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los
temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b.- Participar en los debates de las sesiones.

c.- Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d.- Formular ruegos y preguntas.
e.- Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f.- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 25.- Presidencia de los 6rganos colegiados.

1.- Corresponde al Director/a la Presidencia de todos los érganos colegiados
del Conservatorio y, como tal, ostenta las siguientes facultades:

a) La representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y
la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates vy
suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente del 6rgano.

2.- En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
Presidente sera sustituido por el Jefe de Estudios y, en su defecto, por el miembro
del érgano colegiado de mayor jerarquia académica, antigliedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

83



Plan de Centro
CPM “Musico Ziryab”

Articulo 26.- El Secretario de los 6rganos colegiados

1.- Corresponde al Secretario del Conservatorio la secretaria de todos los
organos colegiados del mismo, ejerciendo las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del dérgano, por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el érgano y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera
otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

2.- La sustitucion temporal del Secretario en supuestos de ausencia o
enfermedad se llevard a cabo por el Jefe de Estudios o, en su defecto, por el
miembro del 6rgano colegiado que se designe por el resto de miembros del drgano
que, en todo caso, debera ser funcionario del Conservatorio.

Articulo 27.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados

1.- Para la valida constitucién de los 6rganos colegiados, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y, en
primera convocatoria, la de la mitad, al menos, de sus miembros. Si esta no se
alcanzara y la urgencia del orden del dia asi lo requiriera, el Presidente podra
realizar in situ una segunda convocatoria para media hora mas tarde. En ese caso
se requerira la presencia, al menos, de un tercio de los miembros del érgano
colegiado.

2.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no
figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros
del 6rgano colegiado y, previa propuesta del Presidente, sea declarada la urgencia
del asunto con el voto favorable de la mayoria.

3.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, excepto en los
casos en que una norma o el régimen de funcionamiento de cada uno de los
organos colegiados establezca un quérum distinto.

Articulo 28.- Acta de las sesiones.

1.- De cada sesién que celebre cada uno de los d&rganos colegiados se
levantara un acta por el Secretario, que especificard necesariamente los asistentes,
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el orden del dia de la reunidén, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurarda, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcidn integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte
en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

3.- Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara
al texto aprobado.

4.-Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las
certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

Capitulo II
Del Consejo Escolar

Articulo 29.- El Consejo Escolar.

1.- El Consejo El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a
través del cual participa la comunidad educativa en el gobierno del Conservatorio
Profesional “Musico Ziryab” de Cérdoba.

2.- Corresponde al Consejo Escolar la aprobacién y evaluacién del Plan de
Centro a que se refiere el articulo 22 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre, por
el que se aprueba el ROC de los Conservatorios Elementales y Profesionales de
Musica, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado en relacion
con la planificacion y la organizacion docente. Asimismo analizara y evaluara el
funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones que se realicen.

3.- La composicion y competencias del Consejo Escolar se llevara a cabo de
acuerdo con lo establecido en los articulos 43, 44 y 45 del Decreto 361/2011 de 7
de diciembre, por el que se aprueba el ROC de los Conservatorios Elementales y
Profesionales de Mdusica. En todo caso, la eleccién de los representantes de los
distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara de
forma que permita la presencia equilibrada de hombres y mujeres, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 140 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre.

Articulo 30.- Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cérdoba
debera estar compuesto por 18 miembros:
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« El Director o Directora del Conservatorio, que ostentara la presidencia.
« El Jefe o Jefa de Estudios.
+ Seis profesores o profesoras.

« Tres padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad,
de los que uno sera designado por la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos con mayor nimero de personas asociadas, si procediera.

e Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce afios.
« Un representante del personal de administracion y servicios.
« Un Concejal o representante del Ayuntamiento de Cérdoba.

» El Secretario o la Secretaria del Conservatorio, que ejercera la secretaria
del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Articulo 31.- Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del conservatorios profesional “Mdsico Ziryab” de
Cérdoba tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 36.b) y c) del presente
ROF en relacion con la planificacion y la organizacidn docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del conservatorio y la justificacion de
la cuenta de gestion.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del conservatorio en los
términos que establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el conservatorio, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan al presente Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del
conservatorio, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes
legales del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
conservatorio, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucion de reprobaciéon se emitird tras la
instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservaciéon y renovaciéon de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

) Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el conservatorio.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del conservatorio y la mejora
de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 32.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1.- Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros, procurando que no
interfiera el horario lectivo del Conservatorio.

2.- El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3.- Ordinariamente se reunird una vez al trimestre y serd preceptiva una
sesion a principio de curso y otra al final del mismo, a cuyo fin el Secretario, por
orden del Presidente, convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros del Consejo Escolar, con una antelacion minima de una semana y pondra
a su disposicion la documentacion de los temas incluidos en el mismo.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

4.- Para una mejor organizacion y desarrollo de las funciones del Consejo se
crean las siguientes comisiones:

« Comision Permanente

« Comision de Convivencia

Articulo 33.- Elecciones y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del Consejo
Escolar se desarrollard durante el primer trimestre del curso académico de los afios
pares.
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3. Aquellos conservatorios que comiencen su actividad en un afio impar o
que por cualquier otra circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar,
celebraran elecciones extraordinarias durante el primer trimestre del curso
académico. Los representantes elegidos desempenaran sus funciones durante un
afo, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccién de los miembros del
Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados solo podran
hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera
directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el
sector correspondiente y podran presentar candidatura para la representacién de
uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articulo 34.- Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de
eleccion que corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para
pertenecer al Consejo Escolar, generard una vacante que sera cubierta por el
siguiente candidato o candidata que, entre los no electos por el grupo
correspondiente, hubiese obtenido mayor nimero de votos. Para la dotacion de las
vacantes que se produzcan, se utilizara la relacidon del acta de la Ultima eleccion. En
el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin
cubrir hasta el proximo procedimiento de eleccién del Consejo Escolar. Las vacantes
que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente anterior a cada
eleccion se cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en
el supuesto de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las
personas representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 35.- Junta Electoral. Composicion.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada
conservatorio una Junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del conservatorio, que actuara como presidente.

b) Un profesor o profesora, que actuara como secretario y levantara acta de
las sesiones.

c) Un padre, madre o representante legal del alumnado menor de edad del
conservatorio.

d) Un alumno o alumna mayor de doce afios.
e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta electoral, en caso
de empate decidira el voto de calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta electoral a los que se refieren los parrafos b),
c), d) y e) del apartado 1, asi como sus respectivos suplentes, seran designados
por sorteo publico segun lo que determine la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Articulo 36.- Competencias de la Junta Electoral.
Seradn competencias de la Junta electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas
electoras, en su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi como su
condicion de profesorado, padre, madre o representante legal del alumnado,
alumnado, personal de administracién y servicios.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del presente ROF.

¢) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el
numero maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.

e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de
voto, las candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas electorales.

g) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las
Mesas electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las
correspondientes actas a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Articulo 37.- Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. La Junta electoral solicitara la designacion de sus representantes al
Ayuntamiento del municipio y a la asociacion de madres y padres del alumnado
mas representativa, legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del
alumnado en el conservatorio, dichas asociaciones acreditaran previamente ante la
Junta electoral, mediante certificacion expedida por el secretario o secretaria de
dichas asociaciones, el nUmero de personas asociadas.

3. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran
en la primera constitucién del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca
una vacante en los puestos de designacion.

Articulo 38.- Eleccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes de los profesores y profesoras en el Consejo
Escolar seran elegidos por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran
elegibles los profesores y profesoras que hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de
Profesorado, de caracter extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del
dia, figurara el acto de eleccién y proclamacién de profesorado electo.
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4. En la sesidon extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una
Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del
conservatorio, que ostentarda la presidencia, el profesor o profesora de mayor
antigledad y el de menor antigliedad en el conservatorio que ostentara la
secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras de igual
antigledad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los mas antiguos y
el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El cuérum para la valida celebracion de la sesién extraordinaria sera la

mitad mas uno de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera
cudrum, se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada
para la primera. En este caso, no sera preceptivo el cuérum sefialado.
6. Cada profesor o profesora podra hacer constar en su papeleta, como maximo,
tantos nombres de la relacion de candidaturas como puestos a cubrir. Seran
elegidos los profesores y profesoras con mayor numero de votos. Si en la primera
votacidn no hubiese resultado elegido el nimero de profesores y profesoras que
corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta
alcanzar dicho nimero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44.2.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del
conservatorio quienes desempefien la direccion, la secretaria y la jefatura de
estudios.

Articulo 39.- Eleccidon de los representantes de los padres y de las madres.

1. La representacion de los padres y madres del alumnado en el Consejo
Escolar corresponderda a estos o a los representantes legales del alumnado. El
derecho a elegir y ser elegido corresponde al padre y a la madre o, en su caso, a
los representantes legales del alumnado.

2. Seran electores todos los padres, madres y representantes legales del
alumnado menor de edad que esté matriculado en el conservatorio y que, por
tanto, deberan figurar en el censo. Seran elegibles los padres, madres y
representantes legales del alumnado que hayan presentado su candidatura y haya
sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones de madres y padres del
alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas,
que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que
se determine por la Junta electoral.

3. La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado
estard precedida por la constitucién de la Mesa electoral encargada de presidir la
votacidén, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el
escrutinio.

4. La Mesa electoral estard integrada por el director o directora del
conservatorio, que ostentard la presidencia, y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado designados por sorteo, ejerciendo la secretaria
el de menor edad entre éstos. La Junta electoral debera prever el nombramiento de
cuatro suplentes, designados también por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y
representantes legales del alumnado matriculado en el conservatorio propuestos
por una asociacion de madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la
firma de, al menos, diez electores.
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6. Cada elector solo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres
como puestos a cubrir, descontando, en su caso, el representante designado por la
asociacion de madres y padres del alumnado mas representativa del conservatorio.

7. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran
participar en la votacion enviando su voto a la Mesa electoral del centro antes de la
realizacion del escrutinio por correo certificado o entregandolo al director o
directora del conservatorio, que lo custodiara hasta su traslado a la correspondiente
Mesa electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la Junta electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran
los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los
extremos que garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y
la ausencia de duplicidades de voto, asi como la antelacién con la que podra
ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas
votantes, fijara el tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser
inferior a cinco horas consecutivas, contadas a partir de la conclusion del horario
lectivo correspondiente a la jornada de mafiana y que debera finalizar, en todo
caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la Junta electoral se
estableceran los mecanismos de difusion que estime oportunos para el general
conocimiento del proceso electoral.

Articulo 40.- Eleccion de los representantes del alumnado.

1. La representacion del alumnado en el Consejo Escolar sera elegida por los
alumnos y alumnas inscritos o matriculados en el conservatorio que sean mayores
de 12 afios. Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su
candidatura y haya sido admitida por la Junta electoral. Las asociaciones del
alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas,
que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma que
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

2. La eleccion estara precedida por la constitucion de la Mesa electoral que
estard integrada por el director o directora del conservatorio, que ostentard la
presidencia, y dos alumnos o alumnos designados por sorteo, de entre los
electores, ejerciendo la secretaria de la Mesa el de mayor edad entre ellos.

3. Cada alumno o alumna solo hard constar en su papeleta tantos nombres
de personas candidatas como puestos a cubrir. La votacion se efectuara de acuerdo
con las instrucciones que dicte la Junta electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos y alumnas que
sean propuestos por una asociacién del alumnado del conservatorio o avalados por
la firma de, al menos, diez electores.

Articulo 41.- Eleccion de los representantes del personal de administracion
Yy servicio.

1. La persona representante del personal de administracion y servicios sera
elegida por el personal que realice en el conservatorio funciones de esta naturaleza
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y esté vinculado al mismo como personal funcionario o laboral. Seran elegibles
aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya
sido admitida por la Junta electoral.

2. Para la eleccion de la persona representante del personal de
administracion y servicios, se constituird una Mesa electoral, integrada por el
director o directora, que ostentara la presidencia, el secretario o secretaria del
conservatorio, que ostentard la secretaria, y el miembro del citado personal con
mas antigliedad en el conservatorio. En el supuesto de que el nimero de electores
sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa electoral del profesorado
en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, esta se integrara en
el Consejo Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 42.- Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacién, se
procederd por la Mesa electoral correspondiente al escrutinio de los votos.
Efectuado el recuento de los mismos, que sera publico, se extenderda un acta,
firmada por todos los componentes de la Mesa, en la que se hara constar el nombre
de las personas elegidas como representantes, y el nombre y el nimero de votos
obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la
Junta electoral del conservatorio a efectos de la proclamacion de los distintos
candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimira por sorteo realizado en la mesa electoral correspondiente, debiendo quedar
este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesas electorales se podra presentar
reclamacion dentro de los tres dias siguientes a su adopcidn ante la
correspondiente Junta electoral que resolverd en el plazo de cinco dias. Dicha
reclamacion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 43.- Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

1. El acto de proclamacion de las candidaturas electas se realizara por la
Junta electoral del conservatorio, tras el escrutinio realizado por las Mesas
electorales y la recepcidn de las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta electoral sobre aprobacion de los censos
electorales, admision y proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros
electos se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 44.- Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los
miembros electos, el director o directora acordard convocar la sesién de
constitucion del nuevo Consejo Escolar.
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2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o
designara a sus representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al
propio sector, este hecho no invalidara la constitucion de dicho érgano colegiado.

Articulo 45.- Régimen de adopcion de acuerdo.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los
casos siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de la ejecucion del mismo, que se realizara
por mayoria absoluta.

b) Aprobacion del Proyecto Educativo del Centro y del Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento, asi como sus modificaciones, que se
realizarad por mayoria de dos tercios.

c) Otros acuerdos en los que para su adopcidon sean exigibles determinadas
mayorias, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 46.- La Comision Permanente.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comision Permanente
integrada por el Director o Directora, el Jefe o Jefa de Estudios, un profesor o
profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o
alumna, elegido por los representantes de cada uno de los sectores de dicho
organo.

2. La Comision Permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Articulo 47.- La Comision de Convivencia.

1.- El Consejo Escolar constituird una Comision de Convivencia integrada por
el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o
alumnas elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el
Consejo Escolar.

2.- Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de
Madres y Padres del Alumnado del centro, éste sera uno de los miembros de la
comision en representantes de los padres y madres.

3.- La comisién de convivencia del Conservatorio podra recibir el
asesoramiento adecuado por parte del gabinete provincial de asesoramiento sobre
la convivencia escolar, que le permita concretar en un plan de actuaciones las
funciones que le atribuye el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.

4.- Corresponde a la Comision de Convivencia el ejercicio de las siguientes
funciones:
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura
de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidon positiva que posibiliten la integracion de
todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
Conservatorio.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

Capitulo III
Del Equipo Directivo
Articulo 48.- Funciones del Equipo Directivo.

1. El equipo directivo de los conservatorios elementales y los conservatorios
profesionales de musica es el érgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y
trabajaréa de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y
a las funciones especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del conservatorio.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, asignatura y, en su
caso, ambito y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como
velar por el cumplimiento de las decisiones de los drganos de coordinacion docente,
en el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 22.2 y 3 y 27.5 del Decreto
361/2011, de 7 de diciembre.
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e) Impulsar la actuacion coordinada del conservatorio con otros centros
docentes vy, especialmente, con otros centros que impartan ensefianzas de
educacion secundaria obligatoria o bachillerato cursadas por el alumnado
simultaneamente con las impartidas en el conservatorio.

f) Favorecer la participacion del conservatorio en redes de centros que
promuevan planes y proyectos educativos para la mejora permanente de la
ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en
aquellos 6rganos de participacidn que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacidon solicitada por los 6rganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 49.- Composicion del Equipo Directivo.
La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

|\\

a) El Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cordoba contara con una
direccion, una jefatura de estudios y una secretaria.

I\\

b) En el Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cérdoba por tener en
total quinientos o mas alumnos y alumnas, o mas de trescientos cincuenta alumnos
y alumnas de ensefianzas profesionales de musica, existira, ademas, una
vicedireccion.

c) En el Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cérdoba por tener
entre seiscientos y mil alumnos y alumnas, y contar con turnos de mafiana y tarde,
existira una jefatura de estudios adjunta.

I\\

d) En el Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cdérdoba al tener mil
0 mas alumnos y alumnas seran dos las jefaturas de estudios adjuntas.

Articulo 50.- Competencias de la Direccion.
1. La direccion del conservatorio ejercera las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del conservatorio, representar a la
Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del conservatorio , sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre
todo el profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacidon de las
medidas de atencidn a la diversidad, promover la innovacidn educativa e impulsar y
realizar el seguimiento de planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del conservatorio.

d) Garantizar en el conservatorio el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.
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e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al conservatorio.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el
articulo 65 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre.

g) Favorecer la convivencia en el conservatorio, garantizar la mediacién en
la resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto
educativo del conservatorio, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del conservatorio con el entorno y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacién integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del conservatorio y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de Profesorado del conservatorio y ejecutar los acuerdos adoptados en
el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del conservatorio y ordenar los
pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria competente
en materia de educacion.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del conservatorio, asi como
de los centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto
de determinados puestos de trabajo docentes del conservatorio, de acuerdo con lo
que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del Profesorado y al Consejo
Escolar.

n) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a
la realizacion de sus funciones, de conformidad con el niumero total de horas que, a
tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de
departamento y de otros drganos de coordinacion didactica que se pudieran
establecer en aplicacion de lo recogido en el articulo 74.2 del Decreto 361/2011, de
7 de diciembre, oido el Claustro de Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras del alumnado, a propuesta de la
jefatura de estudios.
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q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a
tales efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién y respetando, en todo caso, los criterios
establecidos normativamente para la provisién de puestos de trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracién con otras entidades para la formacién
del alumnado en centros de trabajo, previo informe favorable del Consejo Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los conservatorios adoptaran los
protocolos de actuacion y las medidas necesarias para la deteccidon y atencion a los
actos de violencia de género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya
indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional
en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.

Articulo 51.- Potestad disciplinaria de la Direccion.

1. Los directores y directoras de los conservatorios seran competentes para
el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la
Administracién de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los
casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de
nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion
de la funcidn publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no
deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas
con apercibimiento, que deberad ser comunicado a la Delegaciéon Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién a efectos de su inscripcién en el
registro de personal correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizara, en
todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere
oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

4, Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar
recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral podra
presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General Técnica de
dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a la via
administrativa.
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Articulo 52.- Seleccion, nombramiento y cese de la persona titular de la
direccion.

La seleccidon, nombramiento y cese de la persona titular de la direccion de
los conservatorios se realizara segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y en las disposiciones que la desarrollen.

Articulo 53.- Competencias de la Vicedireccion.
Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion del conservatorio en el desarrollo de sus
funciones.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad de éste.

c) Mantener, por delegacion de la direccion, las relaciones administrativas
con la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion y proporcionar la informacién que le sea requerida por las
autoridades educativas competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del conservatorio con las instituciones
del entorno y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos de la
zona.

e) Promover las relaciones con otras entidades que colaboren en la
formacion del alumnado y en su insercion profesional.

f) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades
de extensién cultural y promocidon artistica, asi como complementarias y
extraescolares, en colaboraciéon con los departamentos de coordinacion didactica.

g) Facilitar la informacion sobre la vida del conservatorio a los distintos
sectores de la comunidad educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida y en el gobierno del conservatorio, asi como en las distintas
actividades que se desarrollen en el mismo, especialmente en lo que se refiere al
alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 54.- Competencias de la Jefatura de Estudios.
Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al
trabajo del mismo.

b) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagogica.
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c) Establecer los criterios para organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.

d) Proponer a la direccién el nombramiento y cese de los tutores y tutoras del
alumnado.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacién con otros centros.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del conservatorio, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual
del profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas de aptitud y de acceso y
examenes que se realicen en el conservatorio.

i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de
la pruebas de evaluacion y pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.
[) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado menor de edad en los
periodos de actividades no lectivas.

fi) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones
relativas al alumnado en relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 55.- Competencias de la Secretaria.
Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del conservatorio, de conformidad con
las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los organos colegiados de gobierno del
conservatorio, establecer el plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del conservatorio.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del conservatorio y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del conservatorio, custodiar y
gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin
perjuicio de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la
persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo 64.1.k)
del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre.
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g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y servicios adscrito al conservatorio y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios, asi como velar por
su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
conservatorio.

j) Ordenar el régimen econdmico del conservatorio, de conformidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la
Consejeria competente en materia de educacién y los 6rganos a los que se refiere
el articulo 26.4 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 56.- Competencias de la Jefatura de Estudios Adjunta.

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta seran las que,
supervisadas por la direccion, le sean delegadas por la jefatura de estudios en la
ensefianza o ensenanzas que se le asignen.

Articulo 57.- Nombramiento de las personas titulares de la Vicedireccion,
las Jefaturas de Estudios y la Secretaria.

1. La persona titular de la direccion de los conservatorios, previa
comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulara a la
persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria
competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de las personas
titulares de la jefatura de estudios, de la secretaria y, en su caso, de la
vicedireccién y de las jefaturas de estudios adjuntas, de entre el profesorado con
destino en el conservatorio.

2. La propuesta garantizard la participacion equilibrada de hombres y
mujeres en los equipos directivos de los conservatorios. A estos efectos, se
entiende por participacién equilibrada aquella situacién que garantice la presencia
de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros
del equipo directivo propuestos. Si el nimero de miembros del equipo directivo no
permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizara, en todo
caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

Articulo 58.- Cese de las personas titulares de la Vicedireccion, de las
Jefaturas de Estudios y de la Secretaria.

Las personas titulares de la jefatura de estudios, la secretaria y, en su caso,
la vicedireccion y la jefatura de estudios adjunta cesaran en sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo
informe razonado de la direccion, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la persona titular de la direccién que los propuso, se
produzca la eleccion del nuevo director o directora.

¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el conservatorio.

d) En el caso de la vicedireccion y jefatura de estudios adjunta, cuando por
una disminucion en el nimero de alumnos y alumnas del Conservatorio Profesional
“Musico Ziryab” de Coérdoba, no procediera la existencia de estos organos
directivos.

e) A propuesta de la persona titular de la direccién, mediante escrito
razonado, previa audiencia al interesado y previa comunicacion al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 59.- Régimen de suplencias de los miembros del Equipo Directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del conservatorio
sera suplida temporalmente por la vicedireccion, si la hubiere. De no existir ésta, la
suplencia correspondera a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios sera
suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccién, que
informara de su decisién al Consejo Escolar. Dicha designacion recaera en una de
las jefaturas de estudios adjuntas en aquellos conservatorios profesionales de
musica que dispongan de estos 6rganos directivos.

3. Igualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria
sera suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe la persona
titular de la direccidon que, asimismo, informara al Consejo Escolar.

Capitulo IV

Del Claustro de Profesores

Articulo 60.- El Claustro de Profesores

|\\

1.- El Claustro de Profesores del Conservatorio Profesional “Musico Ziryab”
de Cérdoba es el érgano de participacion del profesorado en el gobierno del centro,
que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del mismo.

2.- Esta presidido por el Director del Conservatorio e integrado por la
totalidad del profesorado que presta servicios en el mismo. Actla como secretario
en el Claustro el Secretario del Conservatorio.
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3.- Las competencias del Claustro de Profesorado estan establecidas en el
articulo 129 y en la disposicién adicional decimoséptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo vy en el articulo 60 del Decreto 361/2011.

Articulo 61.- Competencias

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se
refiere el articulo 22.3 del Decreto 361/2011.

c) Aprobar las programaciones didacticas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y
de la investigacion pedagodgica y en la formacion del profesorado del
conservatorio.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del conservatorio y participar
en la seleccidn del director o directora en los términos establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el conservatorio.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del conservatorio.

j) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 27 del
Decreto 361/2011.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar para que estas se atengan a la normativa vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
Conservatorio.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion
y funcionamiento del conservatorio o por orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 62.- Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores

1.- Las reuniones del Claustro de Profesores deben celebrarse en el dia y con
el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros, procurando que no
interfiera en el horario lectivo del centro.

2.- En las reuniones ordinarias, el Secretario del Claustro, por orden del
Director, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la
correspondiente informacidn sobre los temas incluidos en él.
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3.- Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4.- El Claustro de Profesores sera convocado por acuerdo del Director
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, se reunird, como minimo, una vez al trimestre y sera
preceptiva una sesion a principio de curso y otra al final del mismo.

5.- La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores sera obligatoria
para todos sus miembros.

Capitulo V

Organos de Coordinacion Docentes

Articulo 63.- Tipos de 6rganos de coordinacion docente.

1.- Se constituyen en el Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de
Coérdoba los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

« Departamentos didacticos.

» Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

e Tutores y Equipo Docente.

« Departamento de Orientacion, formacién, evaluacion e innovacion educativa.

« Departamento de extension cultural y promocién artistica.

Seccion Primera: Departamentos Didacticos

Articulo 64.- Departamentos Didacticos

1.- Los Departamentos Didacticos son los érganos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las areas, materias o modulos
que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito
de sus competencias.

2.- A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las
especialidades que impartan las ensefianzas propias de las &reas, materias o
modulos asignados al departamento. Estaran adscritos a un departamento los
profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algin area o materia del
primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen
una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro
procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a
otros departamentos en los términos arriba indicados.

3.- El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un
departamento pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
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garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razéon de las ensefianzas que
imparte.

4.- Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacion e imparticion de las areas, materias o
modulos de cada especialidad correspondera a los profesores respectivos.

5.- En el caso de que en el Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de
Cérdoba se impartan materias o asignaturas que o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos
departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa
vigente, el Director, a propuesta del Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica,
adscribird dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento
sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a esa asignatura o
materia asignada.

Articulo 65.- Régimen de funcionamiento de los Departamentos Didacticos.

1.- Las reuniones del departamento deben celebrarse en el dia y en el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros, dentro del horario
lectivo que se destine al desempefio de funciones de coordinacion docente.

2.- El Jefe del Departamento convocara con el correspondiente orden del dia
a los miembros del mismo, con una antelacion minima de tres dias y pondra a su
disposicidon la correspondiente informacidn sobre los temas incluidos en él.

3.-Podran realizarse, ademas, convocatorias urgentes con una antelacion
minima de veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje. El Jefe del Departamento levantara la correspondiente acta
de cada reunion celebrada. La asistencia a las sesiones del departamento serd
obligatoria para todos sus miembros.

4.- Los Jefes o Jefas de los Departamentos didacticos seran nombrados por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, a propuesta del Director del
centro, y desempefiardn su cargo durante dos cursos académicos. La Jefatura del
Departamento sera desempefiada por un profesor o profesora, que pertenezca al
mismo, con destino definitivo en el centro. Cuando no haya profesorado con destino
definitivo en el Conservatorio Profesional de Musica la Jefatura podra ser
desempefiada por cualquier miembro del Departamento.

Articulo 66.- Competencias de los Departamentos de Coordinacion
Didactica.

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, asignaturas y, en su caso, ambitos, asignados al departamento,
de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
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d) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado.

e) Realizar las funciones que la normativa vigente asigne al departamento en
relacion con las pruebas de aptitud y de acceso que se lleven a cabo en el
conservatorio.

f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de
ensefanzas profesionales de musica con asignaturas pendientes de
evaluacion positiva.

g) Resolver en primera instancia, de conformidad con el procedimiento
establecido en la normativa de evaluacion de la ensefianza de que se trate,
las reclamaciones derivadas del proceso de evaluaciéon que el alumnado
formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

h) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, asignaturas o,
en su caso ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y
las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios
pedagdgicos.

i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizage en las materias, asignaturas y, en su caso, ambitos integrados
en el departamento.

j) Proponer los libros de textos y materiales didacticos complementarios.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
alumnos y alumnas de un mismo nivel y curso.

) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el proyecto educativo del
conservatorio o por orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 67.- Establecimiento de las faltas de asistencia como criterio de
evaluacion.

1.- Los departamentos didacticos podran incluir en las programaciones de
aquellas asignaturas que asi lo requieran, el nimero maximo de ausencias
injustificadas del alumnado que pueda condicionar la valoracién del mismo al
finalizar el curso.

2.- El nimero maximo de ausencias por asignatura debera ser conocido por
el Consejo Escolar. Los profesores tutores comunicaran a las familias en la reunién
del mes de noviembre las asignaturas que tienen especificado este criterio de
evaluacion, asi como el nimero de faltas de asistencia injustificadas que pueda
condicionar la valoracion final del alumno.

Articulo 68.- Competencias de las Jefaturas de los Departamentos

a) Coordinar y dirigir las actividades de los departamentos, asi como velar
por su cumplimiento.
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b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de
las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de
las materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que se integraran en el
departamento.

d) Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacidon del inventario de los recursos
materiales del departamento.

f) Representar al departamento ante cualquier otra instancia de la
Administracién educativa.

g) Proponer a la jefatura del departamento de extensién cultural y
promocion artistica la realizacion de estas actividades y actividades
complementarias y extraescolares.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 69.- Nombramiento de las personas titulares de las Jefaturas de
los Departamentos.

1.- La Direcciéon de los Conservatorios, oido el Claustro de Profesores,
formulard a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién las propuestas de nombramiento de las
personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo en el Conservatorio. Las personas titulares de las
Jefaturas de los Departamentos desempefaran su cardo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el
conservatorio.

2.- Las Jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica, seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de musica y artes escénicas.

3.- La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres vy
mujeres en los dérganos de coordinacion docente de los conservatorios en los
términos que se recoge en el articulo 71.2 del Decreto 361/2011 de 7 de diciembre.

Articulo 70.- Cese de las personas titulares de las Jefaturas de los
Departamentos.

1.- La persona titulas d la Jefatura d los Departamentos cesara en sus
funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la persona titular de la Direccion que la propuso, se
produzca la eleccion del nuevo director o directora.
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b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccion del conservatorio.

c) A propuesta de la persona titular de la direccion, mediante informe
razonado, oido el Claustro del Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2.- En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el
cese sera acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.- Producido el cese de la persona titular de la Jefatura del Departamento,
la persona titular de la direccion del Conservatorio procedera a designar a la nueva
persona titular de la Jefatura del Departamento de acuerdo con lo establecido en el
anterior articulo del presente ROF. En cualquier caso, si el cese se ha producido por
cualquiera de las circunstancias sefaladas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el
nombramiento no podra recaer en la mismo profesor o profesora.

Seccion Segunda: El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Articulo 71.- El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdégica.

1.- El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica del Conservatorio
Profesional “Musico Ziryab” de Coérdoba estd integrado por el Director, que es su
Presidente, el Jefe de Estudios, los dos jefes de estudios adjuntos y los jefes de los
distintos departamentos. Actla como secretario el jefe de Departamento de
Extension Cultural y Promocidn Artistica.

Articulo 72.- Régimen de funcionamiento del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica.

1.- Las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica deben
celebrarse, como minimo una vez al mes, en el dia y en el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros, dentro del horario lectivo que se destine al
desempefio de funciones de coordinacion docente.

2.- El Director convocard con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su
disposicidén la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. El Jefe
del Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica levantara el
correspondiente acta de cada reunion celebrada.

3.- La asistencia a las sesiones del Equipo Técnico de Coordinaciéon
Pedagdgica sera obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 73.- Competencias del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.
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b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgicas del Proyecto Educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer los criterios generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacidn didactica y al Claustro de
Profesores sobre el aprendizaje del alumnado y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las
materias, asignaturas y, en su caso, ambitos, que les estan asignadas,
contribuyan al desarrollo de los objetivos establecidos, a cuyos efectos se
estableceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y medidas para atender la diversidad del
alumnado.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del
Conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién

Seccién Tercera: Tutores y Equipo Docente

Articulo 74.- Tutores.

1.- Los alumnos del Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cdrdoba
tendran un profesor tutor nombrado por la persona titular de la direccion del
conservatorio, a propuesta de la Jefatura de Estudios, entre el profesorado que le
imparta docencia.

2.- Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboraciéon con
las familias.

3.- El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para
un curso académico.

4.- Cada tutor debe celebrar durante el mes de noviembre una reunién con
todos los alumnos y, en su caso, con los padres y madres de los mismos para
exponer el plan global del trabajo del curso, la programacién y los criterios vy
procedimientos de evaluacidn, asi como las medidas de apoyo que, en su caso, se
vayan a seguir. Asimismo, ha de mantener contactos peridédicos con cada uno de
ellos y, al finalizar el afio académico, atendera a los alumnos y alumnas o a sus
representantes legales que deseen conocer con detalle su marcha durante el curso.

5.- En el horario del tutor se incluirdn dos horas a la semana de obligada
permanencia en el Conservatorio. Una de ellas, se dedicara a las entrevistas con los
alumnos y, en su caso, con los padres y madres de los mismos, previamente
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citados o por iniciativa de ellos. La segunda hora se dedicara a las tareas
administrativas propias de la tutoria.

6.- El Conservatorio Profesional de Mdusica de Coérdoba dispone de un

formulario de solicitud de tutoria que puede ser utilizado tanto por los profesores
como por los padres de los alumnos. Este formulario se puede descargar desde la
WEB del Conservatorio.

Aticulo 75.- Funciones de la tutoria

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

j)

k)

Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente de cada alumno y alumna a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se propongan a alumno a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de sus alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacién.

Cumplimentar la documentacion personal y académica de alumnado a su
cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, asignaturas y en su caso,
ambitos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacidon y cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del
alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencidn a la tutoria electrénica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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m) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes

n)
0)

p)

legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos en el articulo 12 del ROC de los conservatorios elementales y
profesionales de musica. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion general del alumnado en el centro y fomentar su
participacion en las actividades del conservatorio.

Proponer a la jefatura del departamento de extension cultural y promocion
artistica la realizacion de actividades de caracter cultural y artistico-musical.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 76.- El Equipo Docente.

1.- El Equipo Docente estara constituido por todos los profesores y

profesoras que imparten docencia a un alumno y estara coordinado por el profesor
tutor del mismo.

2.- El Equipo Docente se reunira segun lo establecido en la normativa sobre

evaluacion y siempre que sea convocado por el Jefe de Estudios, a propuesta del
profesor tutor.

Articulo 77.- Funciones del equipo docente.

a)

b)

d)

e)

Llevar a cabo el seguimiento global del alumno o alumna, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del conservatorio.

Realizar de manera colegiada la evaluaciéon del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del conservatorio y adoptar
las decisiones que correspondan en materia de promocidn vy titulacién.

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacién relativa a la programacion, de la materia, asignatura o, en su
caso, ambito que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan con el alumno o alumna,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros drganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacidn que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales del alumnado.
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f)

9)

h)

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que precise el alumnado
con necesidades educativas especiales, bajo la coordinacion del profesor o
profesora que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del departamento de
orientacién, formacién, evaluacién e innovacion educativa a que se refiere el
articulo 76 de ROC de los conservatorios elementales y profesionales de
musica.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial
del conservatorio y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del
conservatorio.

Seccion Cuarta: Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion

Educativa.

Articulo 78.- Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluaciéon e
Innovacion Educativa.

El Departamento de Orientacién, Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa
estara formado por:

a)
b)

La persona que ostente la jefatura del departamento.

Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de coordinacion
didactica, designados por la persona titular de la direccion.

Articulo 79.- Funciones del Departamento de Orientacion, Formacion,

Evaluacion e Innovacion Educativa.

a)

b)

c)

d)

e)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidon de Plan de Orientacion y
Accién Tutorial y en el Plan de Convivencia para su inclusion en el Proyecto
Educativo y contribuir al desarrollo y la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo acciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién
de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la
resolucidn pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo
de medidas de atencién a la diversidad del alumnado.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion
profesional.

Realizar el diagndstico de las necesidades de formacion del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formaciéon del profesorado, para su inclusion
en el Proyecto Educativo.
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f) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado en
cuya zona de actuacién se encuentre el conservatorio, los proyectos de
formacion en centros.

g) Coordinar la realizacion de actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

h) Colaborar con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona de
actuacion se encuentre el conservatorio en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al claustro de profesores de
las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes vy
trasladarlas a los departamentos del conservatorio para su conocimiento y
aplicacion.

j) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

k) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

I) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

m) Promover que las asignaturas optativas de configuracion propia estén
basadas en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el conservatorio y realizar su seguimiento.

o) Elevar al claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizage y el proceso de ensefianza.

p) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en aquellas
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleve a cabo en el
conservatorio.

q) Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesores, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo del
conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Seccidén Quinta: Departamento de extension cultural y promocion artistica.

Articulo 80.- El Departamento de extension cultural y promocion artistica

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Decreto 361/2011
de 7 de diciembre, el proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos y
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organizativos, podra disponer que la promocion, organizacién y coordinacion de las
actividades de extension cultural y promocién artistica y de las actividades
complementarias y extraescolares se asignen a un departamento especifico.

2.- El Departamento de extension cultural y promocion artistica se encarga
de promover, organizar y coordinar la realizacidon de este tipo de actividades y
trabajara coordinadamente con los departamentos de coordinacion didactica.

3.- El Departamento de Extensién Cultural y Promocion Artistica contara con
una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, hombramiento y cese se
ajustara a lo establecido en los articulos 21, 22 y 23 respectivamente del presente
ROF.

4.- Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el
horario escolar por el Conservatorio de acuerdo con el Proyecto Curricular y que
tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento,
espacio o recursos que utilizan.

5.- Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la
apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado
en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparaciéon para
su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares
se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado
y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

6.- El Jefe de este Departamento sera designado a propuesta del Director y
desempefia sus funciones en colaboracidon con la vicedireccion, en su caso con los
tutores y tutoras, con los Jefes de los Departamentos Didacticos, con las
Asociaciones de Alumnos y de Madres y Padres de Alumnos y con el representante
del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Titulo V

De las actividades del Centro

Capitulo I

Actividades Docentes

Articulo 81.- Programacion

La programacion de las diferentes actividades docentes del Centro sera
elaborada anualmente por el Claustro de Profesores, incluyendo como minimo los
siguientes apartados: audiciones, ampliacion de curso, conciertos didacticos o
cursos de formacién.
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Articulo 82.- Audiciones de Alumnos

Las audiciones de los alumnos que organizan los distintos Departamentos
Didacticos a lo largo del curso se consideran actividades complementarias incluidas
en el horario escolar de los alumnos. Las audiciones tienen un caracter diferenciado
de las horas semanales lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.
Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, los
alumnos tienen la obligacién de participar en ellas.

Articulo 83.- Ampliacién de curso

1.- El Consejo Escolar, en Ensefianzas Elementales y la direccion del centro,
en Ensefianzas Profesionales, podran autorizar, con caracter excepcional, la
matriculacion en el curso inmediatamente superior a aquellos alumnos/as, que,
previa orientacion del tutor/a e informe favorable del equipo educativo, lo soliciten.

2.- En este caso, el alumno/a asistird solamente a las clases del curso mas
elevado de la especialidad instrumental o vocal, asi como de las asignaturas con la
misma denominacion, debiendo cursar el resto de las asignaturas.

3.- La autorizacidon se llevard a cabo al finalizar el primer trimestre. El
alumno que tenga previsto solicitar ampliacion, debera asistir a las clases colectivas
del curso superior lo antes posible.
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Capitulo II

Actividades complementarias y extraescolares

Articulo  84.- Organizacion de las actividades complementarias vy
extraescolares.

1.- El Plan Anual del Centro, que es aprobado por el Consejo Escolar,
reflejara la programacion de las actividades complementarias y extraescolares que
vayan a realizarse a lo largo del curso, de acuerdo con los criterios definidos en el
Proyecto Curricular y dentro del marco del Proyecto de Centro

2.- Cada una de las propuestas de actividades extraescolares que se eleven
para su inclusion en el Plan Anual del Centro, con el fin de ser aprobada por
Consejo Escolar, comprendera:

a) Denominacién especifica de la actividad.
b) Nombre completo y especialidad del profesor solicitante.
c) Breve descripcion de la actividad.
d) Personas que dirigiran, llevaran a cabo y participaran en cada actividad.

e) Relacién alfabética, por instrumento, curso, grado y edad de los alumnos
participantes.

f) Programa que se va a interpretar.

g) Recursos materiales y técnicos necesarios para la realizacién de la actividad.
h) Teléfono de contacto del responsable de la actividad de destino.

i) Horario y lugar en el que se desarrollara.

j) Coste y férmulas de financiacidon de la actividad, con expresién, en su caso, de
las cuotas que se proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen en
ella.

3.- Las actividades extraescolares que se vayan a ofertar durante cada curso
deberan estar programadas con antelacion suficiente que haga posible su incursion
en el Plan Anual. A tal efecto, los Departamentos Didacticos elaboraran las
propuestas de actividades extraescolares al inicio de cada curso y las entregaran al
Jefe de Actividades Extraescolares con anterioridad al dia 30 de octubre. Dichas
propuestas deberan contener todos los apartados expuestos anteriormente.

Articulo 85.- Procedimiento para la celebracién de estas actividades.

1.- El procedimiento para proponer cualquier actividad complementaria o
extraescolar es el siguiente:

» Las actividades complementarias y extraescolares han de ser aprobadas por
el Consejo Escolar del Centro.

« Las actividades de las diferentes agrupaciones del Centro se organizaran a
través del Jefe de Departamento de Actividades. Nunca de forma individual.
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El profesor interesado deberd ponerse en contacto con el Jefe de
Departamento al que corresponda su especialidad. Serd este quien
transmita la peticidn al Jefe de Departamento de actividades.

Una vez aprobadas por el Consejo Escolar las actividades complementarias y
extraescolares que va a ofrecer el Centro durante el curso escolar, se
facilitard a los padres y madres de los alumnos informacion detallada sobre
las mismas.

2.- Las actividades extraescolares también podran ser promovidas y

realizadas conjuntamente con la Asociaciéon de Padres de Alumnos o por otras
asociaciones colaboradoras, o en colaboracion con las Administraciones Locales.

Titulo VI

De la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales

del centro

Capitulo I

Los profesores

Articulo 86.- Obligaciones de los profesores con respecto a la Jefatura de
Estudios.

1.- Para el correcto desarrollo de la Jefatura de Estudios se ha de tener en

cuenta que los profesores deben cumplir adecuadamente los siguientes preceptos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Es obligatorio firmar en el parte de asistencia diariamente.

La asistencia a las reuniones de departamento, claustros y guardias es
obligatoria.

Los datos del profesorado han de ser actualizados anualmente. Para tal fin
cada profesor debe entregar una ficha de datos personales (que se
encuentra en la consejeria) debidamente cumplimentada.

Los profesores han de entregar en la Jefatura de Estudios un cuadro horario
en el que se especifique claramente el horario lectivo asignado a cada
alumno o grupo de alumnos.

Los profesores deben comprobar, a diario, los casilleros de la sala de
profesores, puesto que toda la informacidn se comunicara a través de éstos.

Los profesores informaran a los alumnos y sus padres que el método de
comunicacién del centro con los alumnos es a través del tabléon de anuncios
(listas, faltas de asistencia del profesorado, pruebas, etc.).

Las ausencias de un dia se avisaran por la mafiana por teléfono a cualquier
miembro del Equipo Directivo.
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h) Cada profesor se encargara de controlar la asistencia diaria de sus alumnos,
ya sea tutor o no del mismo, para lo que utilizara las fichas de los alumnos.

Articulo 87.- Funciones y deberes del profesorado
1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, los siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las materias, asignaturas y, en su
caso, ambitos que tengan encomendados.

b) La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
conservatorios.

g) La contribucion a que las actividades del conservatorio se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en
el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidén y de direccién que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del conservatorio.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los
conservatorios como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios conservatorios.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente.
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Articulo 88.- Derechos del profesorado

1. El profesorado de los conservatorios, en su condicion de personal
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion
basica de la funcién publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del conservatorio.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion
del conservatorio a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a
que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento
de su motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en
el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente
en los centros para los que fuesen designados en los términos establecidos
legalmente y a postularse para estos nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su
promocion profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: los
méritos artisticos; la participacion en proyectos de experimentacion, investigacion e
innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacidn; el ejercicio de la
funcion directiva; la accién tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y
del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del profesorado
de nuevo ingreso.

Articulo 89.- Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacidn prestara una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su
trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y reconocimiento social de la
funcién docente.

2. La Administracién educativa otorgara al profesorado de los conservatorios
presuncion de veracidad dentro del ambito docente y solo ante la propia
Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o
con ocasion de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el
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profesorado en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos
docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente
podran ser objeto de reprobacidon ante el Consejo Escolar del conservatorio, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial.

4.La Consejeria competente en materia de educacién promoverd ante la
Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o
resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de los
conservatorios, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con
ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacidon proporcionara
asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en
los conservatorios, siempre que se trate de actos u omisiones producidos en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento
del ordenamiento juridico o de las érdenes de sus superiores. La asistencia juridica
se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el érgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se
diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que este
inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad
fisica o provoquen dafios en sus bienes.

Capitulo II

Recursos materiales del Centro

Articulo 90.- Préstamos de instrumentos.

1.- Si algun alumno necesitara uno de los instrumentos del Conservatorio
gue pueden ser cedidos, el padre o la madre de dicho alumno deberd firmar un
“Recibi” segun el modelo que se encuentra en la Secretaria. Si algo le ocurriera al
instrumento prestado, los gastos correrian a cargo de los padres.

2.- Cuando sea necesaria la utilizacion de un determinado instrumento por
parte de un profesor de una especialidad o departamento diferente, este debera
avisar con la antelacién suficiente al profesor encargado de la custodia de dicho
instrumento para que en la retirada del mismo, no sea interrumpida su labor
docente.

3.- En los casos recogidos en el apartado anterior, el profesor responsable
de la actividad que precisa del préstamo del instrumento no podra delegar en un
alumno la retirada del instrumento, y serd responsable del cuidado del mismo.

4.- Cuando un instrumento, propiedad del Conservatorio, sea solicitado por
alguien ajeno al centro deberan seguirse los siguientes pasos:
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a) Se consultara a los profesores que hagan uso habitual del instrumento
solicitado.

b) Que no interfiera el normal funcionamiento del aula afectada.
c) A la retirada del instrumento debera firmarse el “Recibi” correspondiente.

d) Si en el transcurso de los desplazamientos o utilizacion del instrumento
prestado, sufriera algun desperfecto, los arreglos correran a cargo del solicitante.

El incumplimiento de estas normas de préstamo podra suponer la negativa a
poder volver a solicitar el préstamo de un instrumento en sucesivas ocasiones.

Articulo 91.- Fotocopias

1.- No esta permitido realizar fotocopias para los alumnos. Si algun alumno
necesitara reproducir alguna partitura, el profesor podra prestar la partitura original
para que la fotocopie fuera del Conservatorio, siempre bajo su responsabilidad y
atendiendo a lo dispuesto en la normativa reguladora de la materia.

2.- Las fotocopias las haran exclusivamente los conserjes, apuntando el
numero de copias al codigo del profesor que las solicita. Es conveniente encargar
las fotocopias con antelacion.

3.- Cuando un profesor necesite fotocopiar mas de 20 originales debe pedir
permiso en Secretaria.

Articulo 92.- Comunicacion de desperfectos.

En el caso de observar desperfectos en las aulas o en el material de clase,
han de comunicarse mediante una nota en el buzdn del Secretario del
Conservatorio.

Articulo 93.- Cuidado de las instalaciones.

Los profesores deberan cuidar al finalizar sus clases de que todo el material
esté debidamente guardado. Del mismo modo, abandonaran el aula con las
instalaciones eléctricas debidamente desconectadas, asi como con las puertas vy
ventanas cerradas.

Capitulo III

La organizacion de los espacios del Conservatorio

Articulo 94.- Espacios del Centro.

Teniendo en cuenta que el Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de
Cdrdoba ha de ser un centro que intervenga no solo en la formacion musical de sus
alumnos sino que les posibilite una educacién integral, se hace necesario que el
Conservatorio fije unos espacios como referencia del centro. Estas instalaciones
son, como minimo, tres: la Biblioteca, el Auditorio y la Sala de Audiciones.
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Seccion Primera: La Biblioteca
Articulo 95.- La Biblioteca

1.- La Biblioteca del Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cdérdoba
se concibe como un espacio de encuentro del saber y como un verdadero centro de
recursos bibliograficos, documentales, culturales, cientificos y multimedia.
Asimismo ha de ser un espacio capaz de ofrecer servicios que fomenten la lectura,
el autoaprendizaje, la utilizacion de las tecnologias de la informacién vy
comunicacidn, el estudio, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida de las
personas adultas.

2.- La Biblioteca es un instrumento basico para la consecuciéon de los
objetivos curriculares y culturales del Conservatorio y debe facilitar la conexién de
la vida escolar y con las actividades extraescolares.

Articulo 96.- Usuarios

Podran acceder a la biblioteca todos los profesores y alumnos del centro sin
ningun tipo de restriccion. Asimismo el Director del Centro podra autorizar el acceso
a la misma a aquellas personas que asi lo soliciten y acrediten un interés objetivo
para ello. Esta autorizacién se concedera siempre que no perturbe el normal uso
de la misma por los miembros del Centro.

Articulo 97.- Normas de uso de la Biblioteca

1.- La Biblioteca es un espacio de estudio, consulta y lectura, lo que implica
la exigencia absoluta del respecto a las normas de conducta y convivencia del
Conservatorio.

2.- Los usuarios de la Biblioteca han de tener en cuenta, como minimo, las
siguientes normas:

a) Guardar silencio en todo momento.

b) Mantener el orden y la compostura de un lugar de estudio.

c) Respetar y cuidar los fondos bibliograficos.

d) Utilizar los recursos de la Biblioteca con autorizacién expresa.

e) Esta prohibido el consumo de alimentos o bebidas dentro de la Biblioteca.

f) Esta prohibido el uso del teléfono mdvil en la Biblioteca. Todos los usuarios
deberan mantener apagados sus teléfonos.

3.- El profesor de guardia de la Biblioteca apercibirda a todos aquellos
usuarios que no cumplan estas normas con absoluta observancia, informando a
continuacion sobre las medidas disciplinarias que acarrean el incumplimiento de las
normas de convivencia del Conservatorio. Asimismo, anotara el en correspondiente
parte de guardia las amonestaciones llevadas a cabo y las medidas tomadas.

4.- En caso de reiteracion en el incumplimiento de las normas de uso de la
Biblioteca, el profesor de guardia amonestara por escrito al usuario, con el visto
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bueno del Jefe de Estudios, y si es alumno se citara a los padres para notificarles la
incidencia y entregarles una copia de la amonestacion. En caso de incomparecencia
de éstos se les enviara a su domicilio por correo certificado con acuse de recibo.

5.- Cuando el alumno acumule tres partes de incidencia en un mismo curso
se le suspendera del derecho de asistencia al Conservatorio por un periodo maximo
de una semana, medida que sera tomada por el Director, quien pondra en
conocimiento de la Comision de Convivencia esta circunstancia.

6.- Cuando cualquier otro usuario acumule tres partes de incidencia en un
mismo curso, el Director le suspendera el derecho de uso de las instalaciones vy
recursos de la Biblioteca para todo el curso escolar.

Articulo 98.- Normas de uso del material bibliografico

1.- Los alumnos que deseen utilizar el material de biblioteca mediante
préstamo, deberan tener el carné de alumno del conservatorio. Pueden solicitarlo
en horario de préstamo al profesor que esté al frente de la Biblioteca rellenando
una solicitud y entregando una foto reciente. Al cabo de una semana podra recoger
su carné en la misma biblioteca en horario de préstamo.

2.- El listado del material de biblioteca del conservatorio se encuentra
también en una base de datos existente en los ordenadores en la Sala, también en
un listado impreso al servicio de toda la comunidad educativa o en la WEB del
Conservatorio.

3.- Se pueden efectuar los siguientes tipos de préstamos:
a) Préstamo en sala.

b) Préstamo a domicilio. En ningin caso el préstamo podra sobrepasar
el plazo de 14 dias

c) Préstamo para trabajar en el aula

Seccion Segunda: El Auditorio y la Sala de Audiciones

Articulo 99.- El Auditorio y el Aula de Coro.

1.- El Auditorio y el Aula de Coro son los espacios dedicados explicitamente
a escuchar musica en el Conservatorio, lo que implica la exigencia absoluta del
respecto a las normas de conducta y convivencia del Centro.

Ambos espacios del Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cdrdoba
han de ser el eje principal que conecte la actividad académica del Conservatorio con
la ciudad de Cdérdoba. Estos espacios han de concebirse como esencial en la vida
cotidiana tanto de alumnos como de profesores y padres.

2.- La finalidad es convertir al Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de
Cordoba en un centro de referencia cultural de la ciudad, mediante el cual se den a

122



Plan de Centro
CPM “Musico Ziryab”

conocer todos los proyectos musicales que sean el fruto de la actividad educativa
del Conservatorio. En este sentido, los principales cometidos que ha de desempefiar
estos espacios en el centro son:

a) Organizar una programacién anual de actividades culturales en la que
participen los alumnos del Conservatorio.

b) Planificar una serie de ciclos de conciertos de las principales formaciones
orquestales, corales y cameristicas del Conservatorio.

c) Organizar conciertos didacticos con los alumnos del conservatorio dirigidos y
preparados para los alumnos de Educacion Primaria y Secundaria.

d) Invitar a instituciones de la ciudad a que programen actividades en el
Auditorio del Conservatorio.

e) Dinamizar la participacién de los alumnos en audiciones periddicas,
organizadas por los Departamentos Didacticos.

Articulo 100.- Normas de uso del Auditorio y el Aula de Coro.

Los usuarios de ambas salas han de tener en cuenta, como minimo, las
siguientes normas:

a) Guardar silencio en todo momento.
b) Mantener el orden y la compostura de un lugar publico.

c) No se puede entrar ni salir de ellas en el transcurso de una
interpretacion.

d) Respetar y cuidar las instalaciones.

e) Estd prohibido el consumo de alimentos o bebidas dentro de ambas
salas.

f) Esta prohibido el uso del teléfono madvil en el Auditorio y el Aula de Coro.
Todos los usuarios deberdan mantener apagados sus teléfonos.

Articulo 101.- Regulacion de su utilizacion.

1.- El uso del Auditorio y el Aula de Coro esta destinado principalmente para
el estudio, ensayo y actos de profesores y alumnos del Conservatorio. Cualquier
otro interesado debera contar con el conocimiento y autorizacién del Director del
Centro, previa solicitud por escrito al Jefe de Extension Cultural, quien confirmara la
aprobacion o no para su utilizacion.

2.- Su reserva se debera solicitar con la suficiente antelacion y al menos con
los siguientes plazos:

a) Estudio y ensayos: 15 dias.
b) Actos: antes del dia 10 del mes anterior al concierto.

c) La programacién de las actividades del Auditorio se cerrara el dia 12 para
dar conocimiento a los medios de comunicacién de Codrdoba. Se ruega
puntualidad en este aspecto.
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3.- La reserva se solicitara al Jefe de Departamento que corresponda, siendo
éste el que se lo notifique al Jefe del Dpto. Actividades de forma periddica y junto
con el resto de actividades de su Departamento. Sera el Jefe del Dpto. de Extension
Cultural el que confirme la disponibilidad de fechas al Jefe del Departamento
correspondiente, y éste a su vez al profesor solicitante.

4.- En la Sala de Profesores estara expuesto un cuadernillo con el cuadrante
anual de Programaciéon del Auditorio actualizado semanalmente para que los
profesores conozcan de forma directa y rapida la disponibilidad del mismo.

5.- Si para la actividad se necesitara el uso de material especial (equipo de
musica, desplazamiento de material, instrumentos, mas sillas o atriles de lo
normal) de debera especificar en la solicitud para intentar facilitar su montaje o
transporte.

6.- En el caso de tener que anular cualquier actividad se hara lo antes
posible por los pasos establecidos para poder destinar su uso a otra actividad.

Titulo VII

Criterios pedagogicos generales

Capitulo I

Criterios pedagogicos generales para la elaboracion de los horarios de los
alumnos

Articulo 102.- Elaboracion de horarios

La jefatura de estudios elaborara los horarios académicos del alumnado y del
profesorado atendiendo a los criterios pedagogicos establecidos por el claustro y
recogidos en presente Reglamento. Dichos horarios seran entregados a los
profesores tutores antes del inicio de las clases con el fin de que estos asignen la
clase individual de instrumento.

Articulo 103.- Criterios

Para la elaboracidon de los horarios académicos del alumnado se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1. Los horarios se haran puablicos como minimo una semana antes del
comienzo de las clases tanto en el tablon de anuncios del centro como en la
pagina WEB.

2. Durante los tres dias primeros de la semana anterior al inicio de las clases
se atenderan y resolveran las solicitudes de cambio de horario antes de
elevarlos a definitivos. Los dias restantes seran utilizados para grabar los
cambios producidos en el programa informatico Séneca y entregarlos a cada
tutor para que una vez éste tenga el listado de sus alumnos con su horario
lectivo definitivo, pueda elaborar el horario de clase individual de cada uno
de ellos.
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Una vez publicados los horarios provisionales se podran solicitar cambios de
horario de manera justificada.

Los cambios solicitados deben ser autorizados siempre que se deban a
incompatibilidad con las ensefanzas obligatorias, a causas de fuerza mayor
(coincidencia con horarios de sesiones de rehabilitacion, régimen de
custodia), o siempre que el profesorado implicado en el cambio esté de
acuerdo.

Los horarios deberan ser elaborados teniendo en cuenta los datos obtenidos
mediante el formulario informativo para la matriculacion: horario de salida
del colegio por la tarde, hermanos en el centro, desplazamiento desde fuera
de Cérdoba.

La distribucién de las asignaturas de cada jornada y a lo largo de la semana
se realizard atendiendo a razones exclusivamente pedagodgicas.

Para que los cambios de clase no alteren el funcionamiento del resto de las
clases, los horarios de asignaturas colectivas y de grupo se hacen siempre
en horas enteras.

Se procurard que el alumno acuda al centro el minimo nimero de dias
posible y que no tenga horas intercaladas libres en su horario lectivo.

Las aulas de coro, orquesta y percusion por ser compartidas entre varios
profesores seran aprovechadas en su totalidad.

Capitulo II

Criterios pedagogicos especificos para la elaboracion de los horarios de las

ensefnanzas elementales

Articulo 104.- Criterios

La Jefatura de Estudios elaborara los horarios lectivos de las ensefanzas
elementales atendiendo a los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

f)

Las clases de Lenguaje Musical se impartirdn preferentemente dentro de la
franja comprendida entre 17 y 20 horas.

Para la imparticion de la clase individual de instrumento, los alumnos de un
mismo curso y tutor podran formar grupos de dos durante una hora
conjunta.

Las clases colectivas de instrumento seran contiguas a las de lenguaje
musical o coro.

Los alumnos deben mantener el mismo tutor durante todo el grado, excepto
en aquellos casos en los que por razones pedagdgicas estrictamente
justificadas sea conveniente el cambio del mismo.

Los alumnos de primer curso seran asignados en grupos de tres al mismo
tutor.

Las clases colectivas seran impartidas por el mismo tutor
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9)

h)

En el caso de que en las ensefianzas elementales de 10 y 20 |a asignatura de
instrumento se imparta de manera colectiva, dichas clases se organizaran
contiguas a las de lenguaje musical.

Las clases colectivas de cuarto curso de cuerda y viento se formaran a modo
de parciales para crear una orquesta de cuerda y una banda.

Capitulo III

Criterios pedagodgicos especificos para la elaboracion de los horarios de las

enseifanzas profesionales

Articulo 105.- Criterios

La Jefatura de Estudios elaborard los horarios lectivos de las ensefianzas

profesionales atendiendo a los siguientes criterios:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Las clases de Lenguaje Musical se impartiran preferentemente dentro de la
franja comprendida entre 17 y 21 horas.

Las clases colectivas (armonia, composicién) se impartirdn en periodos
lectivos de una hora en dias no consecutivos.

Las clases de orquesta y banda se haran en una Unica sesion.

Las clases de orquesta, musica de camara y acompafnamiento se colocaran
preferentemente contiguas a las clases colectivas de armonia y analisis.

Para la imparticion de piano complementario, los alumnos de un mismo
curso y profesor se agruparan en grupos de cuatro durante una hora.

La musica de camara se distribuirda en su mayoria en grupos de tres
instrumentos compatibles del mismo curso durante una hora. Cuando sea
posible se formaran grupos mas numerosos como cuartetos o quintetos.

Los horarios de la asignatura de improvisacién para los alumnos de 59 y 6°
de piano se impartiran por el mismo profesor tutor.

Los horarios de la asignatura de acompafamiento para los alumnos de 5° y
69 de guitarra se impartiran por el mismo tutor.

126



Plan de Centro
CPM “Musico Ziryab”

Capitulo IV

Criterios pedagodgicos especificos para la elaboracion de los horarios del

profesorado

Articulo 106.- Criterios

La Jefatura de Estudios elaborara el horario de cada uno de los profesores

atendiendo a los siguientes criterios:

1.

El reparto de horarios entre los miembros de cada departamento se realizara
a principios del mes de septiembre por los profesores que tengan su destino
en este centro que se presenten al acto de eleccién de horarios. La prioridad
vendra marcada por la antigliedad en el cuerpo y luego en el centro,
aceptando por parte del profesor el horario en su totalidad sin posibilidad de
cambios que no sean autorizados por la direccion del centro.

Las horas de colectiva de instrumento vendran integradas en el horario de
cada tutor y sélo podran cambiarse al horario de otro que pueda admitir el
mismo dia y hora.

Los alumnos tienen reservado el derecho de continuar con su mismo tutor.
Si algun alumno comunica su deseo de cambiar de tutor, se le facilitara en la
medida de lo posible.

Los tutores tienen reservado el derecho de continuar con sus alumnos. Si
algun tutor comunica su deseo de cambiar de alumno debe realizarlo
justificadamente y previo conocimiento de los padres. Para ello entregara en
jefatura el formulario correspondiente.

En la reunién de departamento de principio de septiembre, donde se
repartan horarios a los tutores, se entregara la lista de alumnos a cada tutor
y se efectuara el reparto de alumnos que no estén adjudicados a ninguno asi
como los alumnos que acceden en 1° de ensefanzas profesionales (que no
tienen preferencia a la hora de continuar con el mismo tutor).

Una vez hecha la distribucion de horarios y alumnos, tanto los horarios como
las listas definitivas se devolveran a jefatura para grabarlos en el Séneca y
poder confeccionar el listado de alumnos con horario por tutor que se
estregara unos dias antes de la recepcion de alumnos.

El dia de la recepcion de alumnos de instrumento (primer dia de clase) el
profesor tutor comunicara el horario de clase individual que resulte
conveniente a la mayoria de sus alumnos que ha elaborado a partir de los
horarios de todas y cada una de las asignaturas restantes. Para poder
formar los tribunales para las pruebas de acceso, es necesario que al menos
uno de los profesores que impartan la misma especialidad no lo hagan a
alumnos de 4° de ensefianzas elementales
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Capitulo V

Criterios pedagdgicos especificos para la elaboracion de los horarios del
programa de Coordinacion de Centros

Articulo 107.- Criterios

La Jefatura de Estudios elaborara el horario de los alumnos del Programa de
Coordinacién atendiendo a los siguientes criterios:

1. El horario establecido para el Programa de Coordinacion es de la 8.15 de la
mafiana hasta las 14.45 de la tarde.

2. El horario de los alumnos del Programa de Coordinacion comprende 30
horas semanales lectivas, de obligada permanencia en el centro,
comprendiendo clases y horas de estudio en biblioteca.

3. Este horario se reparte entre las 24 6 25 horas de las asignaturas de la
Ensefianza Obligatoria correspondiente mas las materias de las Ensefianzas
Profesionales de Musica.

4. EIl profesorado que imparta clases en el Programa en turno de mafiana no
tendra horario ese dia por la tarde.

Titulo VI

La organizacién de la vigilancia y de los periodos de entrada y salidas de
clase

Capitulo I

Guardias

Articulo 108.- El profesor de guardia.

1.- El profesor de guardia es el encargado de velar por el orden y buen
funcionamiento del centro durante ese periodo, en colaboracion con la Jefatura de
Estudios. Para el mejor desarrollo de sus funciones se habilitan como estancias del
profesor de guardia la Sala de profesores y la Biblioteca.

2.- Si durante el periodo de guardia de un profesor, un alumno se
encontrase enfermo, se le comunicaria a los padres para que viniesen a buscarlo.
En el caso de no poder contactar con los padres y si el estado del alumno lo
requiriese, se le acompafiard al Centro de Salud mas préximo al Conservatorio
hasta poder localizar a los padres: Centro de Salud Huerta de la Reina, Telf. 902 50
50 60 902 50 50 61. Si el estado del alumno requiriese una URGENCIA extrema, se
llamara a teléfono: 112
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Articulo 109.- Funciones del profesor de guardia.
Son funciones del profesor de guardia las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades
docentes y no docentes.

b. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por
ausencia del profesorado sea necesario, asi como atender a los alumnos y
alumnas en sus aulas.

c. Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran
producido, incluyendo las ausencias del profesorado.

d. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran
algun tipo de accidente, gestionando en colaboracion con el equipo directivo
del Centro el correspondiente traslado a un Centro sanitario en caso de
necesidad y comunicarlos a la familia.

Articulo 110.- Guardias de 16.00 a 17.00 horas

El profesor con turno de guardia de 16.00 a 17.00 horas es el encargado de
anotar en el parte de guardia las ausencias de los profesores de asignaturas
colectivas que se produzcan, asi como de rellenar por completo dicho parte
indicando el aula a la que tiene que dirigirse el profesor de guardia afectado. No
obstante, cada profesor debera comprobar si se ha producido alguna falta en el
transcurso de la tarde y anotar en el parte de guardia la incidencia correspondiente.

Articulo 111.- Guardias en la Sala de Profesores

1.- El profesor que tenga guardia en periodo lectivo estara localizado en la
Sala de Profesores del Conservatorio (segun se especifique en su horario), en el
caso de no tener que sustituir a un profesor ausente. En este caso, si la clase es
colectiva, el profesor de guardia debera sustituir al profesor ausente en su clase.

4.- Si hubiese mas necesidad de profesorado para cubrir las ausencias de
cualquier planta, correspondera a uno de los profesores de guardia de la Biblioteca
dicha sustitucion. Se habra de tener en cuenta que siempre habra de permanecer,
al menos, un profesor de guardia en la Biblioteca.

6.- Si aln asi persistiese la carencia de profesores de guardia para cubrir las
ausencias, tendran prioridad en ser atendidos en sus aulas los grupos
pertenecientes al grado elemental y, en su caso, en primer lugar los del primer
curso en adelante. El resto de grupos seran dirigidos a la Biblioteca.

7.- El profesor de guardia indicard a los alumnos la obligacion de
permanecer en su aula o en la Biblioteca, en caso de ausencia de su profesor.
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Articulo 112.- Guardias en la Biblioteca.

1.- El profesor que tenga guardia de Biblioteca en periodo lectivo estara
localizado en la Biblioteca, en el caso de no tener que sustituir a un profesor
ausente.

2.- En el caso la carencia de profesores de guardia para cubrir el total de las
ausencias, aquellos grupos que no puedan ser atendidos en sus aulas seran
dirigidos a la Biblioteca por los profesores de guardia.

3.- El profesor de guardia de la Biblioteca velara especialmente para que en
ella se cumplan las normas de uso, apercibiendo a todos aquellos usuarios que no
las cumplan sobre las medidas disciplinarias que acarrean el incumplimiento de las
normas de convivencia del Conservatorio. Asimismo, anotara en el correspondiente
parte de guardia las amonestaciones llevadas a cabo y las medidas tomadas.

Titulo IX

Normas de Seguridad e Higiene

Articulo 113.- Normativa

1.- Son normas de obligado cumplimiento para los miembros del
Conservatorio Profesional de Musica de Cérdoba las siguientes:

a) Esta prohibido fumar, vapear y el consumo de bebidas alcohdlicas en todos
las dependencias del Conservatorio.

b) Los usuarios de bicicletas tienen la obligaciéon de colocar las mismas en los
aparcamientos habilitados para ello.

c) Queda prohibido entrar y salir del centro con motos en funcionamiento, asi
como tenerlas en marcha en algiin momento dentro de las instalaciones.

d) El centro no se hace responsable de cualquier desperfecto o robo que
puedan sufrir las bicicletas.

2.- El incumplimiento de cualquiera de estas normas dara lugar a una
advertencia y de repetirse, se procederda a retirar de forma inmediata la
autorizacion de entrada de bicicletas en el recinto del centro.
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Titulo X

Plan de Emergencia

Articulo 114.- Grados de emergencia.

1.- Conato de Emergencia. Es el siniestro que puede ser atajado de
inmediato con los medios y el personal del sector donde se produce.

2.- Emergencia General. Es el siniestro que hace necesaria la evacuacion del
edificio y es de tal envergadura que, para ser controlada, necesita de todos los
medios disponibles y la ayuda del exterior.

Articulo 115.- Organizacion de la emergencia.

Atendiendo al caracter y el grado de emergencia, se establecen dos grados
de control y organizacion:

10.- Conato de Emergencia. No hay alarma previa y puede dominarse por el
personal presente. Si no fuese asi se aplica el siguiente grado.

20.- Emergencia General. Implica la alarma general y la evacuacion
inmediata de todo el edificio.

Articulo 116.- Codigos de alarma

1.- Emergencia General: un toque largo de sirena o timbre, y refuerzo oral
por parte de los coordinadores.

2.- Fin de Emergencia: tres toques de sirena timbre cortos y refuerzo oral
por parte de los coordinadores.

3.- Tanto una sefial como la otra irdn acompafiadas de las consignas y
sefiales de viva voz de los profesores y el personal encargado de antemano para el
caso de emergencia.

Articulo 117.- Medios Humanos

1.- Comité de emergencias. Lo forman el Director y los coordinadores de
emergencia. Sus funciones son el estudio y elaboracién de las medidas de
prevencion, control y evacuacion.

2.- Coordinador general. Es funcion propia de la Direccion del Centro. Recibe
el aviso de alarma del sitio donde se produce y decide el grado de emergencia. Si
es necesario, recaba la ayuda exterior. Supervisa la realizacion de los ejercicios de
evacuacion.

3.- Coordinador de zona, planta o ala. Su funcién especifica es la de dirigir la
evacuacién de la zona asignada vy llevar el control del personal evacuado de la zona
con ayuda del profesorado.
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4.- Profesorado. Cada profesor es responsable de la evacuacion de los
alumnos a los que esté impartiendo clase en el momento de la alarma, segun las
instrucciones del plan.

5.- El personal no docente. Recibira las instrucciones pertinentes para casos
de emergencia.

6.- Alumnos. Para ellos la consigna prioritaria es obedecer al profesor.

7.- Padres. Los padres presentes en el edificio colaboraran en la evacuacion
de los ejercicios de simulacro siguiendo las instrucciones de los coordinadores de
emergencia.

Titulo XI

Organizacion de las tareas del personal de administ  racion y servicios.

Articulo 118.- Personal de administracion y servicios.

1.- El personal de administracion y servicios del Conservatorio Profesional
“Musico Ziryab” de Cérdoba lo forman los administrativos vy auxiliares
administrativos, los ordenanzas y conserjes, y el personal de limpieza.

2.- El personal de administracion y servicios estara a cargo del Secretario,
por delegacion del Director, quien le encomendara las tareas diarias y transmitira
sus peticiones al resto del Equipo Directivo.

3.- Corresponde también al Secretario supervisar la asistencia diaria al
puesto de trabajo, para lo cual el personal de administracion y servicios debera
firmar diariamente a la entrada del centro en la hoja de firmas habilitada al efecto
en la conserjeria.

Articulo 119.- Funciones.

Las competencias de cada uno de los puestos son las reflejadas en Ia
normativa vigente de su aplicacién y en sus respectivos convenios colectivos. No
obstante, para la adecuada organizacion del trabajo en el Conservatorio es
necesario precisar un minimo de tareas que el personal de administracion vy
servicios debe realizar asiduamente en el centro.
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Articulo 120.- Principios éticos y de conducta.

El personal de administracién y servicios del Conservatorio Profesional

“MUsico Ziryab” de Cérdoba tendrd como premisa para el ejercicio de sus funciones
el respeto y cumplimiento de los principios éticos y de conducta fijados en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente en lo concerniente a:

1.

2.

3.

4,

Ajustar sus actuaciones a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion y con sus superiores, compafieros y comunidad educativa del
Conservatorio.

Cumplir con diligencia las tareas que les corresponden o0 se les
encomienden.

Tratar con atencion y respeto a los ciudadanos que se interesen por el
Conservatorio Profesional “Musico Ziryab” de Cdérdoba.

Informar a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer.

Articulo 121.- Funciones del Ordenanza de la planta baja.

El ordenanza que realice su trabajo en la Conserjeria de la planta baja

debera realizar diariamente las siguientes tareas:

Recoger todos los partes de firmas, depositarlos en el casillero del Jefe de
Estudios, salvo el del Personal de Administracion y Servicios que se
depositard en el casillero del Secretario, y colocar los nuevos. Esta
operacion se realizara a diario, a primera hora de la mafiana y de la tarde.
Atender el teléfono, desviando las Ilamadas a quien corresponda,
informandole de la procedencia de la misma.

Actualizar, a diario, el tablon de anuncios con la informaciéon referente a las
ausencias del Profesorado, asi como toda la informacion que precise ser
publicada en el mismo.

Facilitar las llaves de las clases a los profesores que lo soliciten y anotarlo en
la hoja de llaves, la cual se mantendra en lugar visible.

Realizar las fotocopias que necesiten los profesores y profesoras, solicitando
autorizacién al Secretario si exceden de 10 y no son material de examen.
Encuadernar los trabajos que precise la Direccion del Centro o el
Profesorado, con la autorizacién del Secretario.

Facilitar a los profesores y profesoras, asi como a los alumnos que soliciten,
la llave correspondiente del aula de estudio, en funcién de la disponibilidad.
Para ello apuntaran en la hoja habilitada a tal efecto: el nombre, hora de
entrada, aula y hora de salida, asi como las posibles incidencias que
comuniquen los mismos. Estas hojas se entregardan semanalmente al
Secretario.

Si ha de ausentarse por cualquier motivo deberd comunicarlo al Secretario y
en su ausencia al cargo directivo de guardia.
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9.

Cuando los profesores finalicen su jornada debera comprobar que las
ventanas de las clases de la planta baja estén correctamente cerradas y las
luces, aires acondicionados y calefactores, si los hubiera, apagados.

10. Al finalizar la jornada deberd comprobar que las luces de los pasillos de la

planta baja estén apagadas y las puertas del Centro cerradas.

11.En ausencia del 5° Conserje deberd depositar el correo saliente del

Conservatorio en el buzén mas préoximo.

Articulo 122.- Funciones del Ordenanza de la 12 y 22 planta.

El ordenanza que realice su trabajo en la 138 y 23 planta deberd realizar

diariamente las siguientes tareas:

1.

Atender el teléfono cuando el Ordenanza de la planta baja no pueda hacerlo,
desviando la llamada a quien corresponda, informandole de la procedencia
de la misma.

Actualizar, a diario, el tablon de anuncios con la informacidn referente a las
ausencias del Profesorado, asi como toda la informacidon que precise ser
publicada en el mismo.

Repartir el correo entrante a quién corresponda y el general al Secretario.

Tener preparadas las copias de todos los documentos de uso diario del
centro (hojas de firmas, de llaves, de aulas de estudio, de guardias, etc.)

Si ha de ausentarse por cualquier motivo deberd comunicarlo al Secretario y
en su ausencia al cargo directivo de guardia.

Cuando los profesores finalicen su jornada debera comprobar que las
ventanas de las clases de las plantas 12 y 223 estén correctamente cerradas
y las luces, aires acondicionados vy calefactores, si los hubiera, apagados.

Al finalizar la jornada deberda comprobar que las luces de los pasillos de las
plantas 12y 22 estén apagadas y las puertas del Centro cerradas.
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